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1. A Magyar Posta Villalat 1990. Januir elsejével meg-
szint és 3 jogutod vallalatta alakult:

—~ Magyar Posta Villalat

— Magyar Tavkozlési Villalat

— Magyar Miisorszoro Villalat.

2. Az atalakulas folyamataban 1989-ben elhatarozas szi-
letett az egységes Postasok Szakszervezetének szétvalisa-
ra szakmai szakszervezetekre.

1990. majusaban megalakult a
Postai Dolgozok Szakszervezete (PDSz)
Magyar M{sorszoro Dolgozok Szakszervezete (MMDSz)
Tavkozlési Dolgozok Szakszervezete (TDSz).
Tavkozlési Dolgozok Szabad Szakszervezete (TDSzSz).

|

3. 1990. janiusiban megalakult a Postai és Tavkozlési
Dolgoz6k Szakszervezeti Szovetsége, amely a TDSz kivé-
telével egyesitette a jogutdd szakszervezeteket.

Alakul6 kongresszusan a jogel6d vagyonat az 1990. ja-
nudr elsejei taglétszam aranyiban osztottik fel, részesitve
beléle a TDSz-t is, a vagyon kezelését pedig a PHDSzSz-
re biztak. Azt a kongresszusi hatarozatot, amelynek értel-
mében az eszmei hianyadokban valé megéllapodast a
foldhivatalokhoz is benyuijtjadk, nem hajtottak végre.

4. 1991-ben a Tavkozlési Szakszervezet egyesiilt, a TDSz
megszint és a PHDSZSZ elnoki székébe Lazar Andrast va-
lasztottak meg.

5. Ugyanebben az évben az MSZOSZ atadta szimunkra a
boglari gyermekiidilét és lellei Hotel Postast, ami a 3.
pontban emlitett kongresszusi hatarozat végrehajtatlansa-
ga miatt a PHDSZSZ nevére keriilt telekkényvezésre, de a
tagszakszervezetek tulajdonanak tekintették, kozos donté-
sek alapjan makodtették és a koltségeit is a kongresszusi
megallapodis alapjin osztottak ki.

6. 1991. évi XXVIIL tv. bejelenteni rendelte az dgazati
szakszervezetek vagyondt, amelynek hasznilati jogat a
'93-as, tulajdonjogit pedig a '95-6s UT valasztasok elsG
fordul6jaban leadott szavazatok aranyaban rendelte meg-
osztani az agazat egész teriletén mikodo szakszervezetek
kozott, elvarva, hogy a megosztas kérdésében a szakszer-
vezetek egyezzenek meg. Megegyezés hidnyiban a don-
tést a torveény altal létrehozott Vagyont Ideiglenesen Ke-
zel6 Szervezetekre (VIKSZ) bizta.

7. 1993. majusiban az UT valasztisok utin a hasznilati
jog megosztasara nem jott létre megallapodis. A VIKSZ a
torvényi elbiras ellenére dontésével ezt nem poétolta. To-
kéletesen értheté modon nem vallalata annak felelGssé-
gét egy, a szakszervezeti konfoéderiaciok laikus kiildot-
teibél allé grémium, hogy olyan kérdésekben dontson,
amely még a bir6sigoknak is nehézségeket okoznak. A

torvény nem adott tampontokat a dontési folyamatokra,
végrehajtasi rendelet pedig nem késziilt, Végiil az Gjon-
nan alakult szakszervezetekkel, amelyeket a POFESZ fo-
gott Ossze, a hasznalati jog megvaltasiban egyeztiink
meg.

8. 1995-ben is lezajlott az UT valasztds, és a tulajdonjog
megosztisa kérdésében sem sziiletett megdllapodas. A
POFESZ-hez tartoz6 szervezetek a kozos mikodtetést el-
lenezték, a tényleges megosztas pedig technikailag nem
volt kivitelezhets, az ingatlandlloméany Osszetétele és a
forgalmi érték megillapitisanak hianya miatt.

9. Ismételten a VIKSZ-hez kellett fordulnunk. A VIKSZ a
megdllapodasiat nem poétolta, kétsoros dontésében tulaj-
donkozosséget hozott létre az UT valasztasok eredményei
alapjin, de a tulajdonosi ardnyok koézlése nélkiil. Donté-
se a tulajdonkdzosség létrehozasara alkalmatlan volt, az
1991. évi XXVIII. torvény nem is hatalmazta fel foldhivata-
li bejegyzésre alkalmas hatirozat meghozatalara, és errdl
az ingatlannyilvantartasrol szol6 torvény sem rendelkezik.

10. A VIKSZ 1996. januir 9-i ,dontését” a POFESZ-hez tar-
tozo szervezetek a Fovarosi Birosagnil keresettel tamadtak
meg. Kérték a birosagtol a tulajdonkozosség megallapita-
sat, majd megsziintetését.

11. 1996. jaliusaban Lazar Andras a boglarlellei Hotel
Postas szamlajarél felvett pénzbél létrehozta a HIRPOS-
TED Kft.-t, melyben a PHDSZSZ 60%-ban tulajdonos, a
szovetségi tagok el6zetes hozzajarulasa nélkil, majd a
Kft. birtokdba adta a két balatoni tidilét hasznositasra,
az ingatlannyilvantartason kiviili tulajdonosok hatéaro-
zott tiltakozasa ellenére. Kihaszndlta azt a koértilményt,
hogy a két ingatlan tulajdonlapjan az 5. pontban emli-
tettek szerint tulajdonosként a PHDSZSZ szerepel és en-
nek megviltoztatasara a VIKSZ 1996. januar 9-i ,dontése”
nem volt alkalmas. Tudomadssal birt az ingatlannyilvan-
tartason kiviil tulajdonosok személyérdl és tulajdoni ara-
nyarol is, egyrészt, mert részt vett az UT vilasztasok fo-
lyamataban, masrészt, mert a '96. februarjaban a POFESZ
kezdeményezésére indult peres eljarasban Ggy a
PHDSZSZ, mint a COMEX szakszervezete képviseletében
peres fél.

12. A PHDSZSZ elnoki tisztségébdl a fentiek miatt a Szo-
vetségi Tanacs 1996. oktober 29-én levaltotta és helyette
Meszlényi Ferencet vilasztotta meg. A dontést oktober 30-
an bejelentettiilk a Fdévarosi Bir6sagnak, amely a Leg-
fels6bb Birosig és a Legfébb Ugyészség fellépésére 1998.
mijus végén jegyezte be Meszlényi Fetencet a PHDSZSZ

(Folytatas a 2. oldalon.)
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Az orszag a gazdasagi novekedés palyajara keriilt, s ez
a folyamat a kovetkezo években is jellemzo lesz. Az
igazi kérdés azonban az MSZOSZ elnoke, orszaggytilé-
si képviseld szerint az: a varhatéan novekvo jovedel-
mek elosztasaban milyen prioritasok érvényesiilnek
majd. Sandor Laszlé megerdsitette: az MSZOSZ az ér-
dekharcok f6 frontvonalanak a jovoben a munkalta-
tok és a szakszervezetek kozotti frontvonalat tartja, s
a kormanyt aszerint itélik meg, hogy az érdekkiizdel-
mekhez — a torvényeken keresztiill — milyen feltétele-
ket teremt.

o A szervezett dolgozok, a szakszervezetek aktivistai és
tisztséguiseloi kozott élénk beszédtéma: milyen iranyi poli-
tikat és magatartast varbatunk az uj kormanytol?

— Most, a beszélgetés idGpontjaban, jinius végén meég
nem ismeretes a kormany végleges Osszetétele és a kor-
manyprogram tartalma. A valasztasoktol eltelt egy honap
tapasztalatai azonban koévetkeztetni engednek néhdny
dolgot.

» Mit emelne ki koztiltik?

— Szembetliné, hogy mekkora a kilonbség a valasztasi
retorika és a redlisan megitélheté jovokép kozott. Kordb-
ban is nyilvinvalé volt, hogy Magyarorszig gazdasagi
fejlédése csak sziik mezsgyehatirok kozott képzelheté el
A realitasok ugyanis sokkal meghatarozébbak, mint a po-
litikusok vagyai €s a valasztasi kampanyok igéretei.

e Mi az, ami realitasnak tekinthetc és mi az, ami
kérdajeles?

(Folytatas a 3. oldalon.)
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(Folytatas az 1. oldalrol.)

elndkeként. A koézbensé 19 hénapban Meszlényi Ferenc
semmilyen joghatilyos intézkedést nem tehetett, mikoz-
ben Lazar Andrds a tudtunk és tajékoztatasunk nélkiil a
PHDSZSZ nevében szabadon rendelkezhetett. Minden ter-
vezett vagyonmenté intézkedésiink eredménytelen ma-
radt, mivel a Févarosi Birésagnak egy sima, nem peres el-
jarasban Meszlényi Ferenc bejegyzéséhez 19 hénap kel-
lett. Még a nem peres és peres eljarisok kozotti kiillonbsé-
gekre is a Legfels6bb Birosiagnak kellett kioktatnia, mikéz-
ben a koévetendG eljaras a jogszabdlyokban részletesen
szabdlyozott.

13. A Fovarosi Birosagnak a 10. Pontban részletezett tu-
lajdonkozosséget megallapité részitéletének a meghoza-
talhoz is 15 hénap kellett, mikézben a vagyon 6sszetéte-
le, a tarstulajdonosok személye és tulajdoni arinya mar
1995. janius elsején ismert volt és a peres eljards sordn se
vitatta senki. Az ftélet megillapitotta, hogy a PHDSZSZ-
nek tulajdonrészesedése nincs, csak a tagjainak lehet, mi-
vel mint szovetség jeloltet nem indithatott az UT vilaszti-
son.

14. Nyilvianval6, hogy Lazar Andrisnak és kft.-jének nem
érdeke az itélet joger6re emelése, igy a dontést 1997. ma-
jusiban megfellebbezte. A fellebbezést a FGvarosi Birosag
'97. novemberében terjesztette fel a Legfelsébb Birdsag-
hoz. Ennek oka, hogy az itélet aprilis 29-iki kihirdetésénél
kijavitasra szorult, mivel a MATASZ tulajdonit a PHDSZSZ-
nek adta és a tulajdoni ardnyit is elirta. KésGbb az itéle-
tet ki kellett egésziteni, mivel egy ingatlanrél nem rendel-
kezett. A kijavito végzésnek és a kiegészits itéletnek is van
fellebbezési hatarideje, torvénykezési sziinet is volt kdz-
ben és a birdsigok a végzések meghozatalat, ngcpel(.seI
és kikézbesitését nem sietik el.

15. A Legfelsébb Birésig a '97 novemberében megkapott
fellebbezes targyaldasat 1998. majus 18-ra tizte ki. A felek
mdr janudrban észlelték, hogy az itélet a kijavitas és kiegé-
szités utdn még mindig hibas, mivel a bogliri gyermek-
udild az indoklisban szerepel, de a rendelkezé részben
nem. Ezt a Févarosi Bir6sag nem tudta korrigilni, az ira-
tok felterjesztése miatt, a Legfelsébb Birosig pedig nem
tudott a fellebbezés targyaban donteni, az eljarast felfiig-
gesztette és az iratokat visszakildeni rendelte a Févarosi
Bir6sagnak, mivel a kiegészités csak ott teheté meg.

16. Meszlényi Ferenc bejegyzésér6l sz6l6 dontést a Leg-
fels6bb Birésdg 1998. dprilis 14-én hozta meg. A dontés
mdjus 15-én meg is érkezett a Févarosi Bir6sigra, ami to-
kéletesen érthetd is, hiszen a két birosag igen messze, leg-
alabb 15 méterre van egymastol. Ezen dontést végiil ma-
jus 20-an vetttk at, az egységes szerkezetbe foglalt jogerGs
végzes a mai napig nem érkezett meg.

17. E dontés kovetkeztében a PHDSZSZ nevében tett La-
zar Andras-féle fellebbezés visszavonasaval végre az itélet
a gyermekiidiilé kivételével jogerére emelkedhet, feltéve,
hogy a Legfels6bb Birosag a felfiiggesztett eljarast meg-
sziinteti és az iratokat a Fovarosi Birésaghoz visszakiildi.
Mint tudjuk, ez a nagy tavolsig miatt nem egyszeri fo-
lyamat.

18. A joger6s itélet alapjan az ingatlanok végre jogos tu-
lajdonosaikhoz keriilhetnek, meg lehet sziintetni a Kft.
jogellenes birtoklasat. Most szerencsére e kérdésben teljes
az egyetértés, szakszervezeti hovatartozastol fliggetlentil a
kft.-ben nem érdekelt tulajdonosok kozott.

Megjegyezni kivinom, hogy a vagyon mindekozben
nem volt igazi veszélyben. Nem volt kétséges, hogy a tu-
lajdoni ardnyunk nem veszhet el. Lizar Andras jogosnak
litszo jogellenes lépései altal okozott kdrok megtériilésé-
re is van remény. A kirok abbél keletkeztek, hogy Lizair
Andras elnoki funkci6javal visszaélve, az udilék mako-
dési eredményeivel 1996 6ta nem szamolt el, és a 68%-ban
tulajdonos postas szakszervezeti tagokat és gyermekeiket
az udulesbdl kizarta. Elszamoltatdsa természetesen nem
marad el.

Nem lehet elore felkésziilni az ilyen jogellenes lépések
megakadalyozasara, hiszen aki ilyenre késziil, az azzal
nem kozli el6re, akinek a karara cselekszik. Minden jogel-
lenes lépés utdn toreksziink a jogszertség helyredllitasara,
de a birésagok mikodésének kozismert anomadlidi ellen
nem hogy nekiink, de a térvényhozasnak is alig van fegy-
vere.

Dr. Gogolydk Agnes

NEM VAGYUNK EGYEDUL! oo

Habar az élet természe : 1
ben sem torpant meg’
gyobb figyelem a parlamenti v.n’ldsmsw
kat 6vezte. Korintsem mindegy, hogy a
munkavillalok és a szakszervezetek mi-
kodése szempontjabol milyen politikat
kovet majd az Gj kormény.

Ha csupdn a FIDESZ-MPP vilasztds igé-
reteit vesszik figyelembe, azokban sok-
sok szép és j6 szerepel. Az érdekvédelem
dolga elérni, hogy a valasztasi igéretekrSl
ne kiilénbodzzon a kormanyprogram, s
késébb annak végrehajtisa sem. Ehhez
persze sziikség szerint kell felhasznalni a
szakszervezeti nyomasgyakorlas eszko-
zeit.

Az érdekvédelmi szervezetek mikodési
feltételeihez az MSZOSZ egyre javulé tor-
vényi hatteret vir — és igyekszik elérni. A
kormany és parlament jogi eszkozokkel
serkentheti a kollektiv szerz6dések minél
gyakoribb megkotését. E szakszervezeti
szovetség szerint a gazdasagi fejlédés leg-
alapvetébb feltétele a munka vilagianak
elégedettsége, hozzajaruldsa.

Ugyanakkor madris felmertilnek kétsé-
gek a kormany szerkezetével, jelesen a
Munkatigyi Minisztérium megsziinteté-
sével kapcsolatban. Mindemellett Ory
Csaba, a sajtobeli hirek szerinti leend6
munkatigyi vezeté mdr lassan tiz éve is-
merds, a tapasztalatok szerint korrekt
targyal6 partnerként — korabban Liga-el-
nokként —, az MSZOSZ-nél. Remél-
het6leg kormanytagként is hasonlo hév-
vel foga képviselni a szakszervezetek

BEMUTATJUK

OKOK ES ELOZMENYEK

A tagozatot azért alapitottuk, mert a
szallitasi izemek dolgozoéinak érdekei
az akkori Postds Dolgozok Szakszerve-
zetében nem voltak megfelelGen kép-
viselve. A szakmai vezetés és a Szak-
szervezet is kevésbé vette figyelemben
az Osszes postds dolgozoéhoz viszo-
nyitva kisebb létszimmal rendelkezé
szallitasi tizemek dolgozoinak problé-
mait. Ennek okat abban latjuk, hogy a
szakma és a szakszervezet is a klasszi-
kus postat ismerik jobban, ezen a terti-
leten dolgozok létszama is lényegesen
nagyobb, mint a szallitasi (izemeké,
ezért mindkét részrl mostohin kezel-
tek benntinket.

Problémdink a tertileti szakszerve-
zetnél jelentkeztek, ahol kisebb
hangsullyal kezelték, és még kisebb
fontossaggal tovabbitottak. (Feltéte-
lezziik, hogy megfelelé szakmai is-
meretek hidnya is kozrejitszott.)

yasbar), 2 Tagna- p)

megerGsitésének {igyét, mint korib-
ban...

¥

Az lizemi tandcsi valasztasokra val6 fel-
késziilés az egyik legfontosabb feladat e
pillanatban. Az MSZOSZ kozpontjiban
Ggy vélekednek, hogy ha valamelyik
dgazati szakszervezet az esetleges parla-
menti vdlasztisokra virva nem késziti,
vagy készitette el maris a novemberi tize-
mi tandcsi vilasztisokra valo felkésziilé-
se forgatokonyvét, igen komoly hatrany-
ba kertilhet. Aki improvizil, az esemény
elott hetekkel rogtonodz, az nagy valoszi-
niiséggel hasonl6, vagy még rosszabb
helyzetbe keriil majd ezen a vilasztison,
mint majusban a parlamentieken a balol-
dal...

Vannak persze olyan nézetek is, ame-
lyek szerint a szakszervezeteknek nem
tagja minden munkavillalo, ezért inkabb
az lizemi tandacsok kossék meg a kollektiv
szerzOdéseket. A két szervezet rendelteté-
se azonban jocskin kiilonbozik. Az
egyeztetésre, kdzvetitésre hivatott tizemi
tanidcsoknak nincs joguk érdekvédelmi
akciokra, sztrijkokra, s altalaban a kollek-
tiv érdekvédelemre. Egyoldala erdsitésiik
tehat nem mast szolgilna, mint hogy ki-
hizzik a talajt az érdekvédelem liba
alol...

%*

A tarsadalombiztositds is teritéken van
mér az 0j kormany megalakulisa el6tt.

Am csupin el6zetes ijeszigetések az erre
vonatkozé nyilatkozatok mindaddig,
amig idevago torvényjavaslat nem fogal-
maz6dik meg. Szakszervezeti szempont-
bol egyértelmd, hogy a tb-6nkormdnyza-
tok megnyirbalt jogokkal is érntékesek,
hasznosak. A sok millidard forintos tétre
mené gazdasagi jatszmak, a magyar és
kulféldi érdekcsoportok szempontjabol
viszont ezek az 6nkormdnyzatok még a
civilszervezeti ellen6rzés meggyengitett
képviselGiként is akadadlyoz6i az egész-
ségligy részleges vagy teljes privatizacio-
janak.

¥*

Lassuk tehat a medvét, azaz az Gj kor-
manyt és programjat! Az MSZOSZ most er-
re var, s nem ad igazat azoknak, akik t6le,
a versenyszféra legnagyobb érdek-
védGijétdl stratégiavaltasra szamitanak. Az
érdekharcnak tovabbra is f6 terepe a
munkahely. Eppen ezért a lehet legjobb
munkahelyi megallapodisok megkotésé-
re van sziikség a bérek és a szocidlis ella-
tasok tigyében.

Az immar tiz éves piacgazdasiag ta-
pasztalatai nyilvinvaléva teuwék, hogy
stlyos hiba feliilr6l varni a problémak
megolddsat. Az orszigos megallapoda-
sok csakis akkor lehetnek jok és erGsek,
ha azokat hasonl6 minéségt helyi ered-
mények és megillapodasok alapozzik
meg. Az érdekvédelem alfija ma is a
munkahely!

U V. [-R. A.

A SZALLITASI UZEMEK ES POSTAAUTO KFT.-K
ORSZAGOS SZAKMAI TAGOZATAT

A Tagozat megalakuldsa utdni éle-
te nem volt konnyd, hiszen 1j szerve-
zeti egységnek szamitott a postanal,
El kellett fogadtatni magunkat szak-
szervezetiinkkel és a szakmaval is,
ami kitartast és nagy turelmet igé-
nyelt. Ma mar ugy érezziik, hogy a
szakmai vezetés is pozitivan dll hoz-
zank, értekezleteinken a vezérigazga-
tosag vezetdi is részt vesznek, ami bi-
zonyitja, hogy a tagozatnak van lét-
jogosultsaga.

CELJAINK

A tagozat célja, hogy a képviseleté-
hez tartoz6 dolgozok érdekeit or-
szagos Osszefogassal, nagyobb
hangsullyal képviselije az illetékes
szakmai és szakszervezeti vezetok
elott.

Mar eredményt is értiink el, pél-
ddul a gépkocsivezetSk ruhaellitasa-
ban.

Célunk belithaté idén belil a
gépkocsivezet6k munkaidé elfoglalt-
saga, munkahelyi potlék és a folyto-
nos szolgilat kedvezébb szabilyo-
zasa a KSZ-ben.

A Tagozatot 1991. december 19-én
alapitottuk Debrecenben. Alapitok
Miskolc és Debrecen, 1992-ben csat-
lakozott Pécs és Szeged.

A postaautd kft.-k megalakulasuk-
kor tagjai maradtak a tagozatnak.

Jelenleg mar a Posta Rt. minden
szallitasi lizeme és postaautd kft.-je
tagja a tagozatnak.

Végezetil elmondhat6, hogy a ta-
gozat egységes, erGs, akir mintapél-
dija is lehet egy érdekképviseleti
szervnek, sziikség esetén akar 6nal-
16an is fel tud lépni a dolgozok érde-
kében.

Varadi Jozsef
tagozatvezetd, Miskolc

REFLEXIO

Tisztelt Fészerkeszté Ur!

A Postds Dolgoz6 1998. mdjusi szamdban megjelent \Marad
postis Babolndn?” cimi cikkre szeretnék reagalni, kérve az
alabbi levelem teljes terjedelmében torténd lekdzlését.

1998. janudrban megkiildtiik a postdk, igy Biabolna posta
részére is az elsé negyedévre vonatkozo 1étszam- és bérgaz-
dalkodasi adatlapot, amelynek alapja az 1997. I-XII. Havi
teljesitmény felmérés volt, korrigilva az akkori ismereteink
szerinti normakarbantartassal. Bibolna posta norma szerint
szitkséges létszima ennek alapjin — a 19,3%-os tartalékkal
egyltt — belsG szolgilatban 5,2 f6, ténylegesen betoltott
létszama 6 6 8 6ras dolgozo volt. A korzeti posta — Koma-
rom 1, — a létszamleépitést 6raszam csokkentéssel szerette
volna megoldani, amit Bibolna posta vezetGje nem foga-
dott el.

Nagy Liszl6 postavezets kérelemmel fordult hozzam, hogy
plusz létszamként engedélyezzem a 0,8 6 tdbbletlétszam fel-
hasznélasat.

Munkatdrsaim a kérelmet a helyszinen megvizsgaltak, a
posta vezetdjét tajékoztattak arr6l, hogy a létszamfelmérésen
alapul6 gazdilkodds nem teszi lehet6vé a 6 fG 8 oras dolgo-
26 foglalkoztatdsat.

A korzeti posta elképzelésének megfeleléen munkatirsaim
is az 6raszam csokkentést javasoltik azzal, hogyha a késébbi
teljesitményfelmérések emelkedést mutatnak, akkor lehetGség
lesz annak modositasara. 1 {6 4 6rés foglalkoztatasaval a pos-
ta létszama 5,5 f6re modosult volna.

A posta vezetGje a javaslatot azzal fogadta el, hogy azt
megbeszéli a dolgozokkal, ha az nem vezet eredményre, egy
f6 munkaviszonyit megsziinteti.

Mint ismeretes a normakarbantartds nem tortént meg, emel-
lett a tartalék létszim mértéke a tervezett 19,3%-r6l 20,66%-ra

novekedett. Ennek megfelelGen az 1998. I-1V. Hénapra elvég-
zett teljesitményfelmérés mir 5,8 {6 szikséges létszamot mutat.

Indokolt lett volna tehat az az atmeneti intézkedés, mely
néhdny hénapra az 6raszam csokkentésével megoldotta vol-
na a postin beliili foglalkoztatasi fesziltségeket.

Oszintén sajnilom, hogy Bibolna posta vezetje nem érzi
at gazdilkodasi feltételek szigorodasit, a normarendszer
hangsilyozottan kiemelt kozvetité szerepét a Posta belsd
szabilyozasaban, fliggetlentl attél, hogy a posta vezeték ta-
jekoztatdsa folyamatos és a dontések indoklidsa alapos.

Mir az év elején hangsilyoztuk azokat a bizonytalanségi
tényezoket, amelyek az elsé negyedévi — elGzetes — terveket
meghataroztik.

IdSben jeleztiik azt is, hogy a létszam- és bérgazdalkodas
teriiletén egy szigoribb, de ugyanakkor rugalmasabb — a tel-
jesitményt jobban koveté — gazdilkodast kivanunk bevezet-
ni. Az ezt a rendszert szabalyoz6 utasitast kiadtuk. Az utasi-
tas tervezetet a postavezetOkkel is egyeztettiik, észrevételei-
ket beépitettiik az utasitisba. A tudatos alkalmazas érdeké-
ben a postik munkatigyi szakemberei szaméra oktatast szer-
veztiink, a lebonyolitds folyamatban van.

Az 1998. I-IV. Havi teljesitmény értékelése alapjian a bels6
gazdalkodasi rendszer alkalmazasa elkezdédot, illetve vala-
mennyi posta szamara az Gj létszamkeretet megallapitottuk.

Remélem Bibolna posta vezetdje eldtt is vilagos ,Marad(hat)
postds Babolnin!”, igaz annak mértéke a teljesitményhez igazo-
dik. A mérés negyedévenként torténik, a teljesitmény és létszam
alakulasrél a postikat tajékoztatjuk és a keretet éves szinten kell
betartani. Ehhez kivinok mindenkinek j6 munkat, sok sikert.

Budapest, 1998. janius 23. Tisztelettel Bor Sandor
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A tirsadalombiztositiasi énkorméanyzatok tevékenységét —
1993-ban tortént létrejottiik ota — alland6é bhangzavar kisé-
ri. Célpontjat jelentik e szervezetek mind a jogos birdlatok-
nak, mind a durva timaddsoknak. Evek 6ta tart6 valodi és
mubotranyok, vadak és viszontvadak, konfliktusok és
szoparbajok, str(sodé kétes tigyek sorozata tarsul létik-
hoz. Vilogathatunk az Allami Sziamvevészék, az Alkot-
manybirésag megallapitasaibél, a politikusok és a th-6n-
kormanyzatok vezetSinek véleményeibdl, a jarulékfizetSk
jelzéseibdl, a médiak kozleményeibdl.

A mindsitések sokfélék: mikodési zavarok, célszer(tlen
tulajdonosi magatartds, torvénysértések, visszassagok, ren-
dezetlen szabidlyozas, korrupcio stb. A konkrét témadk is
kulonfélék, s elsésorban az egészségbiztositasi onkor-
manyzatokkal kapcsolatosak: az évente jelentkezs tete-
mes hidnyok, a rossz gazdilkodas, a gyogyszer-timogata-
si rendszer, a CM Klinika, a Wesselényi utcai székhaz, a
Club Aliga udiilGegyiittes tigye, és még sorolhatnink.

Kire mennyi tartozik ¢ gubancos dolgokbol? A fésze-
replk nyilvanval6éan maguk az énkormanyzatok vezetéi
és képviselSi, de sz6 van — mint a kabatlopasi tigyben —
mas koézremiikodokrdl, érintettekrdl: politikusokrél, szam-
vevokrol, birésigokrol, OTP-r6l. Nehéz patikamérlegen
mérni a feleldsség aranyait, mert mindenki tud mire hivat-
kozni, minden szerepld taldl magyarazatot a problémakra,
minthogy az érvekben-ellenérvekben val6ban keverednek
a politikai elemek és a szakmai szempontok.

Az dnkormanyzatok vezetGi hivatkozhatnak a finanszi-
rozasi rendszer t6bbszori valtozasaira, az alapvets jogsza-
balyok hidnyara. Arra példaul, hogy a mai napig nem szii-
letett meg a vagyonkezelésrdl szolo torvény, nem sikertilt
korszerisiteni a jarulékfizeték nyilvantartisinak rendsze-
rét, nem lehet behajtani a cégek tartozasait, megnyirbaljak
Aziénkormanyzatok onallosagat. A jelenlegi allapotok: ki-
alakulasaban kézrejalszanak politikai természetd probleé-
mak és jogi tisztazatlansagok, de' nem hagyhatok figyel-
men kiviil az 6nkorméanyzatok struktarajival, osszetételé-
vel és munkamoédszerével Osszefliggd gondok, hidnyossa-
gok, mulasztasok sem.

Ertheté, hogy e jelzett anomalidkkal parhuzamosan
megjelentek a hibak kijavitasanak szandékai, kisérletei, a
tovabbfejlesztés elgondolasai, és terhei is. Felmertlt, hogy
a’'Munkaer6-piaci Alaphoz hasonléan hiromoldalava kel-
lene tenni az iranyitdst, novelve a kormanyzat sulyat, am
a munkaadokat és munkavallalokat kihagyni nem lehet.
Kérdés, milyen legyen a tb pénziigyi alapjainak viszonya
az 4llamhaztartashoz? Elképzelheté, hogy a th-nek
hossza tavon ados cégek vagyonukkal feleljenek tartoza-
saikért.

A tovabblépés azért siirgGs és fontos, mert veszélybe ke-

riil(het) a mikodoképesség, megkérdjelezhetd az dnkor-
ményzatisig elve, intézménye. Az elhuzodoé vita és bi-
zonytalansag eltereli a figyelmet a lényegrél; arrél, hogy
milyen egészségiligyi és nyugdijszolgaltatasokra képes a
gazdasdg, mi az a szolgaltatasi minimum, amelyre az al-
lampolgarok jogosultak. Ez hogyan, milyen forrasbol fi-
nanszirozhato, melyek a korminy és az dnkormanyzatok
feladatai, kinek, miben van felel6ssége. Az onkormany-
zatisagnak ugyanis az az értelme, hogy a biztositottak ér-
dekei hatarozzak meg az egészséglgy kiadasait, szerkeze-
tét, s ne napi koltségvetési és politikai szempontokbdl
fliggjenek a tarsadalombiztositasi ellatisok, példaul a
nyugdij.
* Ilyen dllapotban talilta a kormdnyvaltds az ezer sebb6l
veérzo, talélésiikért kiizdé th-onkormanyzatokat. Ezért ka-
vartak nagy vihart az Gj kormany jeloltjeinek azon nyilat-
kozatai, miszerint meg akarjak sziintetni a tb-6nkormany-
zatokat. Pontos elképzeléseket még nem ismeriink, de he-
ves ellenvéleményeket és tiltakozdsokat annal inkabb. Ko-
vacs Pal, az egészségbiztositd elnoke mar hangot adott
ennek. Sandor Laszlo, az MSZOSZ elndke pedig a hlivos-
volgyi munkas junidlis férumdn azt mondta: nehezen tud-
ja elképzelni, hogy egy polgiri kormidny felszimoljon
olyan polgiri intézményt, amelyet az Antall-kabinet ide-
jén a szocidlis partnerek egyetértésével hoztak létre.

Az eddigi reflexiokbol is kivilaglik, hogy az 6nkormany-
zatisagot nem felszamolni kell, hanem azokat a koériilmé-
nyeket sziikséges megsziintetni, amelyek az onkormany-
zatok val6ban kifogasolhatdé muikodését kivaltottak, s
azokat a feltételeket kell megteremteni, amelyek eredmé-
nyes tevékenységiliket, hivatisuk teljesitését elGsegitik és
biztositjdk. Nem utolsé sorban gondoskodni kell arrél is,
hogy a jarulékfizetok — jogaiknak és kotelességiiknek meg-
feleléen — beleszolhassanak a dolgokba, és ellendrizhes-
sék az ligyek kezelését, menetét. Annak ardnyaban javul-
hat a th-6nkormdnyzatok tarsadalmi megitélése, erdsod-
het az irantuk kifejez6dé szolidaritas, amilyen mértékben
né munkdjuk hatékonysaga, eredeti kiildetéstiknek megfe-
lelGen.

NYERTESEK,

(Folytatas az 1. oldalrél.)

— A lényeget tekintve a gazdasigban folytatédik az,
ami a pénziigyi stabilizaciot kovetden jellemezte az orsza-
got. Ma mar a kormanyt alkoté partok szakértGi és meg-
erositik: az orszag a gazdasagi novekedés palyajara kertilt,
a konjukturilis kihatasok pedig alatamasztjak, hogy ez a
folyamat a kovetkezé években is jellemz6 lesz. Az igazi
kérdés: a varhatéan névekvé jovedelmek elosztasaban mi-
lyen prioritdasok érvényesiilnek majd? S ebben a vonatko-
zasban két alapveté és benniinket érinté probléma latha-
t6: Minden tarsadalmi csoportnak — legyen az tulajdonos
vagy bérbdl és fizetésbdl él6 — minden foglalkoz6i cso-
portnak — munkasnak, orvosnak, pedagogusnak, kdzalkal-
mazottnak — nem lebet egyidejiileg és azonos mértékben ki-
elégiteni az igényeit. Az eddig megismert partprogram vi-
szont minden magyar polgarnak boldogulast igér. Ma még
nem vilaszolhaté6 meg a kérdés: val6jaban kik lesznek a
kovetkezé idGszak nyertesei és vesztese? A mi szempon-
tunkbol természetesen fontos, hogy a munkavallalok, a
nyugdijasok szervesen beletartoznak-e a polgar fogalma-
ba, vagy a polgar mindenekel6tt a tulajdonosi kort je-
lenti-e?

e On mit valaszol erre a kérdésre? Mi a valosziniibb,
minek ad nagyobb esélyt?

— Nem konnyu a felelet. Aggilyainkat néveli: nem ta-
nik vilagosnak a leendé kabinet viszonya a munka vilaga-
hoz, a szakszervezetekhez. Mert mikdzben a retorika az
er0s szakszervezetek igényét jelzi, e mogott azonban lehe-
tetlen nem észrevenni a szakszervezetek megoszidsdara ira-
nyul6 torekvéseket. S ez még a  kisebbik” baj. Az lizemi
tandcsok jovibeni szerepével kapcsolatos dllaspontok azt
mutatjak, hogy kibijt a szog a zsakbol; az a valds szan-
dék, hogy a szakszervezetek tovabbi poziciot veszitsenek.

* Mit sz6l a Munkarigyi Minisztérium megsziintetésének
tervebhez?

— Egy szakszervezetnek nem kozvetlen feladata a kor-
ményzati struktira megitélése, a minisztériumok felépité-
sének birdlata. Az azonban nem viltott ki szimpatiat ko-
reinkben, hogy az érdekegyeztetésben kulcsszerepet be-
tolté Munkatigyi Minisztérium megsziintetésének gondo-
lata felvetodott.

e Felvetodott, de ez még nem dontés.

— Valéban. Az elmult egy honap szamos tapasztalata
bizonyitja, hogy megbizhat6 itéletet csak akkor mondha-
tunk, amikor a kormanyzat elkezdi tevékenységét, s az

egyes problémdk megoldisihoz konkrét viszonyt alakit

ki. Az is lathat6, hogy néhiny kérdésben — tapasztalya az
ellenérzéseket, vagy a gazdasagi realitasokat — az allas-
pontok jelentésen modosulnak. Ezért lehetséges, hogy az
altalunk aggilyosnak itélt helyzetekben még valtozhat a
kormanyzat magatartasa. Ily modon mi két ponton is me-
gerGsitjik a szovetségi tanacsnak az év eleji allaspontjat:
az érdekharcok f6 frontvonalanak a jovéen a munkaltatok
és a szakszervezetek kozotti frontvonalat tartjuk., A kor-
manyt pedig aszerint mindsitjiik, hogy ehhez az érdekkiiz-
delemhez milyen feltételeket teremt szamunkra a torvénye-
ken keresztiil.

o A kormdny és a szakszervezetek viszonya mindig fon-
tos; a munkakapcsolat, az egyiittmiikodes kolcsonds érdek.

VESZTESEK

— Nem véletleniil lesz decemberben, az év végén az
MSZOSZ soron lévé kongresszusa. A tobb valasztas utin
kialakult eréviszonyok és az Gszi parlamenti, kormanyza-
ti dontések ismeretében tudunk és akarunk véleményt al-
kotni az Gj kormanyrol. Az MSZOSZ-nek van tapasztalata
arr6l, hogy a vele nem szimpatizalo, vagy ellenséges po-
litikai kdzegben milyen szakszervezet-politikat folytasson,
mikeént alakitsa egytuttmikodési stratégiajat.

Mi az orszag érdekében ma is azt valljuk, hogy nyuga-
lomra, kiegyensuilyozott viszonyokra, tarsadalmi békére
van sziikség. Azt gondoljuk, hogy a nagy dldozatokkal lét-
rehozott, gazdasagi, pénzigyi stabilitast szocialis stabili-
tasnak kell kovetnie. Hissziik, hogy a modern tarsadalmat
szabad, alkoto, félelem nélkiili orszagban lehet épiteni.
Ez érvényes a munkahelyekre is. Ott sem szabad, hogy fél-
jenek a dolgozok. Ha ilyen torekvések jellemzik a kor-
manyzat tevékenységét, akkor van esélye az egyuttmiako-
désnek. Bizunk benne, hogy a masik fél is ezt az utat va-
lasztja.

o FEddig a nagyobb, daltalanosabb, tarsadalmi méretit
kérdesekrol és Osszeftiggésekrol beszéltiink. Menjiink kdze-
lebb a postas szakszervezeti tagokat kézvetlenebbiil érintoc
problémdkboz. A Postas Szakszervezet legutobbi valaszt-
manyi tilésén is felvetodott, hogy kevesebb tagdijat
kell(ene) befizetni az MSZOSZ-nek azért az érdekvédelmi
munkaért, amelyet a szakszervezeti szévelség végez.

— Ami az MSZOSZ pénzigyeit illeti: kicsi az az dsszeg,
amelyb6l a maroknyira zsugoritott apparatusnak szinte
minden szakszervezeti problémat meg kell(ene) oldania.
Az elmult négy esztendGbdl, az utobbi két évben igy is
eredményes érdekvédelmi tevékenységet végeztiink: real-
bérnovekedés kovetkezett be csokkené inflacié mellett,
modositottdk a Munka Torvénykonyvét, kozremikodtik
az 0j nyugdijtorvény elkészitésében. Ezek értékelhetd
eredmények. Ehhez hozzavehetjiik még azt a munkit,
amelyet videéki képuviseleteink végeznek a kilonb6zé ren-
dezvények szervezésében és lebonyolitisaban, a pilyiza-
ti lehet6ségek kiaknazasaban.

Természetesen mi sem vagyunk megelégedve az érdek-
védelem hatékonysagival, de nem is lehet mindent az
MSZOSZ-t6l varni, még akkor sem, ha mi igyeksziink java-
solni, otleteket adni, az érdekképviseletet ellitni. Nem
alakult ki még megnyugtaté médon, hogy mi tartozik az
alapszervezetekre és mi a kozép- és felsébb szervekre.

* Miben bizhatunk?

— Reméljiik, a kovetkez6 négy évben erdsddik a szak-
szervezetekkel valé egytttmikodés. Ezt fejezi ki majd a
Magyar Szocialista Part szeptemberi kongresszusa is. Ab-
ban is bizhatunk, hogy a munkaltatokkal is javul a kap-
csolatunk. Ily moédon jobbak lesznek az érdekvédelmi
munka kortlményei. Ez azonban nem mentesithet mindet
az aldl a kotelezettséglink alél, hogy naponta megvivjuk
a mi sajat csatainkat.

Reneszanszat éli Jozsef Attilanak az a versbe fogalma-
zott gondolata, hogy a munkasnak annyi jut, amennyit &i-
csikar maganak. Ez pedig attél fiigg, mennyi erénk van,
milyen a szervezettségiik. Ezen 4ll vagy bukik a kévetkezd
id6szak hozadéka.

Karpati Sandor — Udvarbelyi Andrads

Ha janius, akkor munkasjunialis (is) a hi-
vosvolgyi nagyréten. Az utébbi idében si-
kertilt feltimasztani és folytatni a munkas-
mozgalom e hagyomanyos rendezvényét,
az ismert és kedvelt szinhelyen. Idén is sor
keriilt erre a Munkds kultdraért Alapitvany
és az MSZOSZ szervezésében. A masfél na-
pos hétvégi program is csabitonak latszott:
szakszervezeti és politikai forum Mundru-
¢z6 Kornéllal, Horn Gyulaval, Sindor Lisz-
I6val, Varginé Kerékgyart6 Ildik6val és Fillo
Pallal, kulturilis m@sor zenével, tinccal,
vetélkeddvel, kotélhizassal, s futballmeccs,
és persze ételek, italok, talilkozasok, terefe-
rék, heverészés a fiiben, az erdGszélen.

Igy tehit minden rendben lenne. Vala-
mi azonban hianyzott: az emberek, az ér-
dekléd6 résztvevok és a hangulat. Mert
bizony kevesen voltak, és a hangulat sem
volt az igazi. Az okok? Ezt kellene kideri-

A politikai forumon Sandor Laszlo, Horn Gyula, Vargdané Kerék-

gyarto Ildiko és Fillo Pal

(Foté: Mayer Gyorgy)

VALAMI VAN

teni. Talin a rekordhéség, valasztasok
eredménye? Sok benne a politika, fasultak
az emberek, netdn elavult a forma, frissi-
tésre var a tartalom? Valami tehat van, de
nem az igazi— mondand Rajkin. Meg kel-
lene reformilni. Meg6rizve meguijitani.
KI HOGY LATJA? — Mirmint a szak-
szervezeteket. Vargiané Kerékgyarto 1ldiko
Ggy fogalmazott a hlivosvolgyi forumon,
hogy amig hatalmon volt az MSZP, kevés-
bé torodott a szakszervezetekkel. Horn
Gyula azonban megerdsitette: a szocia-
listdik partjanak a szakszervezetek a leg-
Jontosabb szdvetségeseik. Sandor Liszlo
egy interjiban ezt mondta: ,Egy szakszer-
vezet akkor hiteles, ha tevékenységét
nem attol teszi fligg6vé, ki van korma-
nyon... Ezentdl nem a kormany lesz az
érdekvédelem kozpontja; egy privatizalt
gazdasiagban ez a munkiltatok és a mun-

kavallalok szinterére tevédik at.” (Magyar
Hirlap, 1998. janius 9.)

Arra a kérdésre, hogy a valasztisok
utdn az MSZOSZ stratégiat valt-e, Wittich
Tamds, az MSZOSZ alelnoke a kovet-
kezbket valaszolta egy sajtotajékoztaton:
stratégiavaltas nem virhatd, de a taktika
és a modszerek valtoztatisa sziikséges.
Farkasné Bita Anna, az MSZOSZ Balolda-
li Munkisplatformja vezetGjének vélemé-
nye szerint a szakszervezetek mozgastere
mindenképpen szikiilni fog az Gj kor-
mdny felallasaval. Fehér jozsef, a Magyar
Kozalkalmazottak és Koztisztvisel6k

Szakszervezetének fGtitkdra viszont igy
latja: Az elmilt 8 év sorin a magyar koz-
tisztvisel6i kar igazolta felkésziiltségét,
ezért nincs oka a félelemre.




4 9 JUNIALISOK

POSTAS DOLGOZO

UJRA ELSULT

A tatabanyai postisok, akik minden
junidlison gondoskodnak a kollégik
gyomrarol, janius 19-én délutin neki-
gyurkéztek, s néhiany o6ra alatt kivalo-
gattak 90 kiloé babot, s felvagtak ot-
ven kiloé nyers cstilkot. Ezalatt a bu-
dadrsi Fenntartisi Uzem dolgoz6i
szerelték a villanyt Kamaraerdon, fel-
allitottak a satrakat, padokat, asztalo-
kat készitettek. A masnapi BUVI juni-
alis sikere érdekében mar csak az
idGjarasfelelosnél kellett kozben jar-
ni.

Szombaton a felkel6 nap mir a
kondérok koril taldlta a tatabanyaia-
kat. Szorgos kezek pucoltik a répait,
vagtak a hagymat, a kenyeret, inyenc
férfiak fGzték a csiilkés bablevest. Az
étvagyrol kilénosebben nem kellett
gondoskodni, a jo levegd és a vetél-
kedSk okozta faradtsag garantalta,
hogy az ustok kiszaradjanak. Mit tud
elpusztitani kétezer ember? A BUVI
45-ik évforduléjanak évében az ln-
nepi bablevesben — az elSbbieken
kiviil volt 150 kg fiistolt csiilok, 50 kg
répa, 30 kg hagyma, 1400 liter viz, fi-
szerek, mellette 220 kg kenyér. Az ol-
vaso talan nem neheztel, ha egy ka-
tonatorténettel terhelem. A vezérkar-
tol elmegy egy fGtiszt ellendrizni egy
alakulat élelmezését. Megkérdezett
egy kiskatonat, hogy elég-e amit
ebédre adnak? Még marad is — vila-
szolt a baka. Es azzal mit csindlnak?
— kérdezett vissza a fGtiszt. Azt is
megessziik! — hangzott a valasz. Ami
azt illeti, itt minden megmaradt, csak
megették a postasok!

Nem valoszin(, hogy valaki unat-
kozott a junidlison. A Tatabanyai Va-
rosi Fesztivalzenekar jatéka utin Gt-
nak inditottak 45 postagalambot,
majd a Négy Muskétds akrobatikus
_ock and roll csoport ejtette dmulatba
néz6it. A torzsvendégnek szamitd
bicskei Hangulat zenekar kortl egész
nap annyian tancoltak, ahidnyan a
placcon elfértek. Aki akarta, a vér-
nyomasat is megmérethette. Megjegy-
zendS, mindenkinek alacsonyabb
volt, mint a munkanapokon. Mund-
rucz6 Kornél, a PSZ elndke és Rabi
Ferenc, az MSZOSZ alelnoke is bele-
koéstolt a hangulatba (és a babgulyas-
ba). Ritkdn tapasztalhaté — mondtik
—, hogy a munkatarsak ilyen csaladi-
as hangulatban egyiitt toltsék a hét-
vegét. A postasok kozossége ismét
Osszetartasat, emberiességét bizonyi-
totta. Dr. Surdnyi Janos, a BUVI igaz-
gato helyettese a kitiné rendezést
dicsérte. A kétezer postas és csalad-
tag tartalmas egyiittléte egységre utal,
s Oregbiti a BUVI jo hirét.

Délutanra mar csak a zs(irinek ma-
radt feladata. A borkéstolés, szivo-
szdlas sorivas, kosarra dobis, a szel-
lemi totdé eredményei alapjin el kel-
lett donteni, kik a legjobbak. Ko&tél-
hazas az idén sajnos nem volt érté-
kelhet6, négyszer szakadt el a ko-
tel-.,

Filipsz — Fodor

HOTEL AQUA 5700 GYULA, PART U.7/C TEL./FAX: 66/463-146 TEL.: 66/463-231, 468-138

UDULJION GYULAN AZ AQUA SZALLOBAN

A Virfiird6 kdzvetlen szomszédsi

yiban fekszik szdlloddnk. Csalddias hangulat, sajit zirt parkold, étterem, tir-

salg6, bifé, lift virja kedves vendégeinket. Zuhanyzok és WC-k emeletenként. FérShelyek szama: 11/1 dgyas,
46/2 agyas szoba és 12 potigy. Elhelyezés: Gardrébbal és hideg-meleg vizes mosdéval 1-2 dgyas szobdkban.

: MEGKOZELITHETOEK VAGYUNK: 4
Vonattal (Budapest.Keleti palyaudvarrél kozvetleniil), kézaton az 5-6s és 44-es fokozlekedési
aton. A vasutallomadstél 2 km., a tivolsigi autbbusz-megallotdl 150 méter tavolsigban vagyunk.

1998. EVI ARAINK

Szallas eldszezon
01.06.-05.31

reggelivel f6/€j 1 250~ Ft
félpanzioval f6/€j 1 770~ Ft
teljespanzidval £6/€j 2250~ Ft
KEDVEZMENYEINK

félpanzios 3 éjsz. turnusban 5 100~ Ft
teljespanzios 3 éjsz. turnusban 6 450~ Ft
félpanzios 6 éjsz. turnusban 10 020,~ Ft

teljespanzios 6 éjsz. turnusban 12 600,~ Ft

foszezon
06.01.-08.31
12.21.-01,05

1 500~ F
2020~ Fr
2 500~ Ft

5 850~ Ft
7 200,~ Ft
11 520~ Ft
14 100~ Ft

gyermekeknek 3 éves korig, ha potdgyat nem kér, ingyenes szillds, étkezés

3-12 éves korig potagy 500 Fr, étkezés 40%-0s kedvezmény

utészezon
09.01-12.20

1 300~ Ft
1 820~ Ft
2 300~ Ft

5 250~ Ft
6 600~ Ft
10 320~ Ft
12 900,~ Fr

JO HA TUDJA...

e o o hogy 1998, jalius 3. és 5. kozott Pécsett megrendezték a
XXXVI. OPTT rendezvényét, melyen 600 mativos és postds vett
részt az orszag minden részérdl. Nagy sikere volt a taraverseny-
nek és a baranyai autdbuszos kirdnduldsnak.

e o o hogy 1998. julius 19-én, vasarnap délel6tt 11.45 6rakor a
Kozlekedési Mizeumban (Budapest, Varosligeti krt.11.) filmveti-
téssel egybekoton eléadas lesz a |, Titanic™-rél, a Titanic és az
Gsz6 palotak cimmel.

e o o hogy a vasGt mind a belféldi, mind a kiilféldi forgalom-
ban kiilonb6z6 kedvezményeket biztosit az utazdk részére. Ha
valaki kilfoldre szeretne utazni, j6 ha tudja hogy Eurépa szamos
orszagiba 30-70% menettérti kedvezmény veheté igénybe. Eu-
ropa szinte valamennyi orszigaba el6re megvasiarolhaté az Eu-
ro-Domino, ami a kiindulasi és tranzit-vasutakra 50% kedvez-
ményt biztosit illetve az Euro-Domino Junior bérlet ami az Eu-
roDomino-hoz képest tovabbi 25% kedvezményt nytit.

Utazisi kedvezmények irant érdeklédni lehet  Budapesten a
MAV kozponti informaciéjanal. Tel: (O6-1) 461-5500

e o o hogy a ,Hazipatika gyogynovényei’-nek nagy részét ja-
lius—augusztus hénapban lehet begytjteni. Nyari kirinduldsa-
ink alkalmaval gytjthetlink aprébojtorjant (megfizasra), arvacsa-
lint (foginy gyulladdsra), borsmentat és citromfvet (dlmatlan-
sag ellen), di6 levelet (hasmenés ellen), édeskoményt (felfavo-
das ellen) és rozmaringot (epekdoldoként).

Rakdoczi Margit

JOGSEGELYSZOLGALAT
A munkaviszony megsztintetése

Altaliban nem szokott gondot okozni a munkaviszony
kozos megegyezéssel torténd megszintetése, hiszen eb-
ben az esetben valamilyen koriilmény folytin mind a két
félnek azonos a szindéka, vagy az egyik fél elfogadja a
masik fél ajinlatit, és a munkaviszonyt kdzosen, megha-
tarozott id6pontban minden egyéb korilménytdl fligget-
lentil akarjak megszintetni. K6zos megegyezéssel mind a
hatarozott, mind a hatarozatlan ideji munkaviszony meg-
szlintethet6. A hatdarozatlan ideji munkaviszony valame-
lyik fél egyoldalt nyilatkozataval, a felmondassal is meg-
szlintethets. A felmondas joga megilleti mind a munkaval-
lalot, mind a munkaltatot. Ha a munkaltaté felmondassal
él, akkor a felmondisi idének a fele mindig felmentési
idG. A felmentési id6 alatt nem kell dolgozni.

A Postanil nék esetében 30 éves, férfiaknal 35 éves
torzsgardaidén tali felmondas alkalmaval a felmondasi
idé teljes idGtartama alatt teljes felmentés jar.

Csak kiilonosen indokolt esetben sziintethetd meg ren-
des felmondassal a munkavillalé6 munkaviszonya az oreg-
ségi nyugdijra jogosultsig megszerzését megel6z6 6t éven
belil.

Csak rendkiviil indokolt esetben mondhaté fel a mun-
kaviszonya annak, aki legalabb 20 éves torzsgardatagsag-
gal rendelkezik. A munkaltatonak a rendes felmondast
irasban kell kézolnie, azt indoklassal el kell latnia, k6z6l-
nie kell a felmondasi idét, ezen beliil a felmentési idét és
tajékoztatast kell adni az igénybe veheté jogorvoslati le-
hetéségekrdl.

A rendes felmondasndl a munkaltatbnak meg kell tarta-
nia azokat az elGirasokat, amelyek a felmondasi jogot kor-
latozzak. A felmondasi tilalmak torvényi meghatarozasa-
nak rendeltetése az, hogy a munkavallalot védje azokban
az esetekben a munkaltat6 intézkedésével szemben, ami-
kor nincs abban a helyzetben, hogy masik munkahelyet
keressen. Esetkoreit az MT hatarozza meg. Ilyen a beteg-
ség miatti keres6képtelenség, terhesség, vagy sorkatonai
szolgalat.

A felmondasi tilalom id6tartam az okot adé kortilmény
megszinésétol kezdve a koribbi egységesen 30 naprol a
kovetkez6képpen modosult: ha a felmondési tilalom
idGtartam a 15 napot meghaladja, ezt kovetGen még 15
nap a tilalom idészaka, ha a 30 napot meghaladja, ezt ko-
vetéen még 30 nap a felmondasi tilalom id6tartama. Ha
példaul a betegség idtartama 10 nap, ez alatt a munka-
vallalé felmondasi tilalom alatt 4ll, az emlitett 10 nap
utdn felmondasi tilalom nincs. Ha a betegség miatti ke-
resGképtelenség idotartama 16 nap, a munkavallalé a ke-
resGképessége napjatol 15 napig felmondasi tilalom alatt
all. Ha a betegség idGtartama 6 honap, a felmondasi tila-
lom az emlitett id6, plusz 30 nap.

A rendkiviili felmondas joga a torvényi feltételek meglé-
te esetén ugyancsak megilleti mind a munkavallalot, mind
a munkaltatot. A rendkiviili felmondas irdsbeli nyilatko-
zattal torténhet, amelyben meg kell jel6lni annak indokat.
Rendkiviili felmondasra csak akkor kertilhet sor, hogyha
valamelyik fél szindékosan vagy silyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegte a munkaviszonybol eredé
lényeges kotelezettséget, vagy egyébként olyan magatar-
tast tanasit, amely a munkaviszony fenntartasit lehetet-
lenné teszi.

dr. Sandor Maria
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HURRA NYARALUNK!

Végre, igazi nyar van, mindenki —
aki teheti —, igyekszik a viz mellé, vagy
a hegyekbe Vajon hanyan tehetik?

DALOS ISTVAN (Postaautd, Pécs):
Evek 6ta nem nyaraltam. A szabadsa-
gom alatt valamilyen munkat valla-
lok, hogy siliny fizetésemet kiegé-
szitsem. Mellesleg az Osszes kollé-
gam erre kényszeril. Megjegyzem, ha
tduil6jegyet akarnék igényelni, nem
valészinti, hogy kapnék, mi mar nem
vagyunk postasok

KOHIDI ISTVAN (Szallitdsi Uzem,
Pécs): Ha adnak beutal6t Almadiban
tolttink egy kis id6t, ha nem, akkor a
harmadik emeleti lakisomban nyara-
lunk. Igaz, nemrég kotottiink az
eszéki postaval egy udilési csere-
szerzOdést, de még ki kellene talalni,
miként jutunk el a tengerpartra, hogy
ne legyen nagyon draga.

PECSI TSZB

@ Szekszirdon rendezik meg jalius
3. és 5. kozott az immar harminchato-
dik Orszagos Postas és Tavkozlési Ter-
mészetbarat-talalkozot, amihez az idén
tiraverseny is tarsul. Az idei Otszaz-
negyven jelentkezének tobb mint fele
vesz részt a traversenyen, A postas ér-
dekvéddkon kivill a MATASZ is kiveszi
részét a szervezésbol.

@ Sikeres sportnap volt Szekszirdon

janius 13-an, a Pécsi Postaigazgat6sag és
a Pécsi Postds SE rendezésében. A tizen-
hiarom teriileti csoporton kiviil a vezér-
igazgatOsiag és a bajaiak is képviseltették
magukat, s idén mar hagyomanyosan az
Eszéki Postaigazgatosag is csatlakozott a
kozel négyszaz résztvevohoz. A legjobb-
nak a szekszardi 1-es hivatal csapata bi-
zonyult, mogottiik a masodik a szallitoké
lett. Két nGi csapat is indult a versengés-
ben, amelyen a kispilyas foci és a ping-
"pong volt a legnépszertbb.
@ A meghirdetett, Gsszesen otven-
két kispostab6l csupan a kisebb rész
talalt gazdara, azaz postamesterre a Pé-
csi Postaigazgatosag terliletén. A befu-
tott tizennyolc palydzatbol a birdlok ti-
zennégyet hirdettek eredményesnek.

@ Tavasszal targyaltdk a pécsi TSZB
testiileti tilésén a kishivatalok o6raelfog-
laltsigat és bérhelyzetét. Ez kozrejat-
szott abban, hogy éaprilistél Gj, ked-
vezObb oOraszam-megallapitis és alap-
bérezés van az érintett hivatalokban.

SZEGEDI TSZB

® A Szegedi Postaigazgatosig
TSZB-je junius 3-dn tartott értekezletet,
amelyen megtargyaltik az igazgatosag
98-as lizleti tervet, illetve az 4aprilis 16.
ota tortént valtozasokat. Az elGadd
Gyimesiné dr. Etsedy Sarolta igazgat6-
n6 volt. Ugyancsak & ismertette az
igazgatosag idei érdekeltségi rendsze-
rét és a lakasépitési-, vasdrlisi timoga-
taisok helyzetét. Ezutin Csonkdsiné
Szabé Katalin a szakszervezet 97-es
koltségvetését értékelte, majd ismertette
a 98-as koltségvetési tervezetet. Az

MIKOLOVITS DEZSONE (Norma-
iroda, Budapest). Hasz éve nem vol-
tam nyaralni, ezért orilok nagyon,
hogy most sikertilt egy vallalati beu-
talot kapnom. Akédrhanyszor kértem,
soha nem kaptam, igaz nagyon nem
is harcoltam érte. Most végre 9 szép
napot tolthetek Balatonalmadiban a
kislanyommal.

STADLER GYULANE (Normairoda,
Budapest). Beutalohoz nem jutottam,
viszont harom iskolds unokimmal Ti-
szasasra utazunk egy hétre. Igy nyara-
lok is, és a szil6kre harulé sziinidei
gondokon is segitek egy kicsit.

VEKONY JANOSNE (PFU, Székes-
febérvar). Ha akarnink sem mehet-
nénk Udilni. Az egész csaldd az
unokam sziiletését varja, biztos szik-
ség lesz a segitségemre. Szoval ott-
hon toltdm a nyari szabadsagom.

£ = " = 2 BB

HIRMOZAIK
egyebek napirendi pontjdban ismertet-
ték, hogy a szegei TSZB tobb helyen
bérel 6nellité rendszerben heti valta-
sokban tdiilési helyet. Igy tébb mint
negyven dolgoz6 illetve csaladtagja pi-
henhet Matrafiireden, Szilvasvaradon,
Vonyarcvashegyen, Fonyod-bélatele-
pen és a pécsi Postaigazgatésag segit-
ségével Harkdnyban is.

® Szeptember 5-én rendezi meg
idestova tizedik éves sportnapjat a sze-
gedi teriileti szakszervezeti bizottsag.
Az igazgat6sag tevékeny tamogatasaval
megtartott rendezvényen tavaly példaul
ezernél tobben vettek részt. A legna-
gyobb sikere a néi és a férfi tekének, il-
letve sakknak, a csaliadi vetélkeddknek,

no és persze a kispalyas focinak szokott
lenni. Egyre né a tenisz iranti igény is.

BUVI
@ A Postapénzforgalmi szolgaltatds-

nak munkatirsai egyre nehezebb-hely--+

zetben vannak, hiszen szaporodnak a
hamis bankjegyek. Ezeket az UV-lam-
pik sem szirik ki. Igy van ez sajnos a
posta csaknem minden tertiletén, és a
BUVI-ndl is.

@ Biztatok az el6zetes, nem hivata-
los adatok szerint a BUVI elsé negyedé-
ves eredményei. Ezek értelmében a ter-
vezettnél jobb eredményt értek el.

@ Rejtélyes modon, a lezart pancél-
szekrénybdl veszett nyoma Tataba-
nyan tizenegymillié forintnak. A mdju-
si, postahivatali tigyben a rendérség
mindeddig  igen-igen  szlkszavia
informaciot adott.

SOPRONI TSZB

® Az lizemi tandcsi valasztisokra
valo felkésziilésrél dontétt Sopronban
a szakszervezet vezets testiilete. A je-
loltallitds az utolsé pillanatig lehetsé-
ges.

® Sziz hirlapos munkahelye kertilt
veszélybe a Szegedi Postaigazgat6sag
teriiletén. Az el6fizetéses megyei hirla-
pokat mar nem a posta terjeszti. Csong-
rad megyében arra lehet szamitani,

ADAMI GABOR (kézbesito, Tataba-
nya). Utoljara harom évvel ezel6tt nya-
raltunk. Az idei szabadsagot a kertem-
ben toltém, a sziinetben a feleségem-
mel felvaltva ,gyermekfeliigyeliink”.

KATAI FERENC (Fenntartdsi
Uzem, Budadrs): Szerencsésebb hely-
zetben vagyunk, mint a pécsi Posta-
autés kollégik. Azzal egyiitt, hogy az
idei év a sporolas jegyében zajlik —
szeretném a Zsigulit egy nem tal ore-
gecske Opelre cserélni — nyaralni is
fogunk. Siofokra megytlink a villalati
tdilébe.

NEVTELENSEGEHEZ ragaszkodo6
postds a junidlison: A férjem nyugdi-
jas, a fiam munkanélkiili. Jobb, ha ezt
a korkérdést a Vezérigazgatosiagon te-
szi fel!

Filipsz

hogy sziz ember munkahelye szlinik
meg, illetve tébben részmunkaidében
kénytelenek tovabb dolgozni.

® A miskolci igazgatésighoz tartozé
huszonkilenc szakszervezeti alapszerve-
zet rendez kirinduldsokat, egyéb, a j6
id6t kihasznal6é programokat mostana-
ban. Ezek sordban a tokaji korzeti szb-
hez tartozék példaul egynapos, 6pusz-
taszeri kirinduldson voltak janiusban.

® Legalibb négy helyen, kézottik
Hatvanban, Fiizesabonyban, Ozdon
tartanak helyi sportrendezvényeket a
nydron a hevesi és a borsodi szakszer-
vezetis kollégik. A legnagyobb vonze-
reje a vitathatatlanul a focinak van.

@ Postasnapot rendeznek augusztus
16-an Miskolcon a TSZB szervezésében.
A PSZ és szakmai timogatasa esemény—
re a gyerekeket is varjdk mindkét megyeé-
bél. A kicsiknek sz6l6 esemenyek mel-
lett a kispalyas foci és a tarazas vonz
kilonosen sokakat — tavaly példaul mar
kétezer résztvevdje volt a sportnapnak.

@ Nincs nyéri sziinet a miskolci igaz-
gatésig szakszervezeti vezetSinél és flig-
getlenitett munkatirsainal, mert erételje-
sen késziilnek az tizemitanicsi és a mun-
kavédelmi képviselGi vilasztasokra. Min-
dennek jegyében szeptember 3-4n készitik
mar fel tobbek kozott az alapszervi titkaro-
kat a varhat6 teenddkre és a kiizdelemre.

DEBRECENI TSZB

@ Nyiregyhdzira kirindultak aut6-
busszal, egyben a kérnyék nevezetes-
ségeit is szemiigyre véve a miskolci
nyugdijasklub tagjai.

@ Kézbesiti teljesitményfelmérés
folyt nemrégiben a debreceni 2-es pos-
tan, a helyi kollegik kezdeményezésé-
re. A tulterhelésen részben belsé atcso-
potositissal, részben a jarasok modosi-
tasaval segitenek, am emellett szeptem-
bertdl sziikségessé vilik ot Gj kézbesi-
t6i jaras létrehozdsa is.

Osszeallitotta: U. V. L-R. A-T. L.

IGAZSAGTEVQ SZAKSZERVEZET

1998. junius 20-in Borzsonyben, a Kirdlyréten vidam so-
ros, kotélhazasos, vetkéztetéses junidlist rendezett a Bu-
dapesti Csomagiizem szakmai, Gizemi-tandcsi és szakszer-

vezeti vezetése. Minden koszonet a szervez6ké, hiszen
tobb mint kétszazan mulattak, ittak, ettek, szérakoztak.
Kilonosen nagy sikert aratott a kotélhtzas a munkaltaté
és a munkavallalok kozott, A két csapatkapitiny Csombok
Laszl6 igazgatd és Albertné Bakos Irén volt. Ebben az
esetben a munkavillalok gy6ztek 2-1-re, az igazsagtevé a
szakszervezet titkara, Sarfi J6zsef volt. Legalabb ilyen ara-
nyG gyozelemre lenne sziikség a kovetkezd bértargyala-
son. Edzettek a szakszervezeti munkira is: volt zsakban
futas, talicskdzas, foci-rugdosodas, sorivas cumival. Tarot
is kaptak, de ezattal batyuban. El6tte gulyaslevessel és jo-
kedvvel toltekeztek. Azzal bicsiztak: jovore veliink vagy

¥ Uigyanitt, vagy mashol.

HELYREIGAZITASOKK @ Minden bizonnyal a kinikula volt az

oka, hogy lapunk jiniusi szimdban sajnos t6bb értelemzavaro,
félreérthetd sajtohiba jelent meg, amelyért ezhton is elnézést ké-
riink.

® Az 1. oldalon a ,Gyilkossag Tiszaféldvaron” cimi cikkben
tévesen arrdl adtunk hirt, hogy Tiszafoldvarott a 354 kilos 6krot
Kuvik Pal, a Postaszallitasi Igazgatosag tszb-titkdra vasarolta meg
120 ezer forintért. Ez igy nem igaz. Igaz, az 6kornek mindegy, de
megvisarloja a Mozgoposta Uzem szakszervezeti bizottsiga és
Nyugati kirendeltségének szakszervezeti tagjai voltak. A j6l sike-
rilt, egész napos rendezvényt is 6k szervezték.

® A 2. oldalon olvashaté harmincéves tjsagir6i palyafutisom
leggyonyoribb sajtohibdja. A szolgaltaté szakszervezetek” cima
cikkben tobbiink figyelmét elkeriilte, hogy igy jelent meg egy
mondat:  Hollandiidban a szakszervezetek erGsek, az informaci-
6s struktara fejlett, nagy sztarkalappal rendelkeznek.” Helyesen
a mondat igy hangzik: ;Hollandidban a szakszervezetek erések,
az informackés struktira fejlett, nagy sztrajkalappal rendelkez-
nek.” Kedves Olvaséink kivanjanak nekiink egy sztarkalapnyi
szerencsét, hogy a jovében elkeriilhessiik az ilyen bosszantd hi-
bakat.

@ Ezzel azonban nincs vége. Az ,Ut-e az U. T.?" ¢. cikkiink-
ben szintén elirds tortént. Lukdcs Ildikonak nem édesanyja, ha-
nem édesapja: Bessenyei Miklos volt, 1959-t6l 1980-ig a pos-
tasszakszervezet fétitkéra.

TAKAREKOS KOLTSEGVETES

Szakszervezetiink vilasztmanya 1998. janius 17-én
megyvitatta és elfogadta az 1998-as koltségvetést.
Mundruczo Kornél ismertette az elnokség allaspont-
jat. Az elmualt évben a szakszervezet nem rendelke-
zett elfogadott koltségvetéssel, annak ellenére, hogy
az elnokség tobb alkalommal is targyalta az elGter-
jesztett koltségvetési javaslatot. A valasztmany az el-
mult évben Ggy dontott, hogy harom tagta bizottsig
dolgozza ki az Gj tipusa koltségvetést, amely az alap-
és kozépfoku szervek meglévé koltségvetésére épitve
alakitja ki a kozpont koltségvetését. Az idei ennek a
dontésnek jegyében késziilt el.

Az elnok hangsilyozta, hogy a 97-es gazdalkodast
a takarékossag jellemezte, igy a szakszervezet meglé-
vé bankbetétjéhez nem kellett hozzanyilni. Egyben
figyelmeztetett arra, hogy ill6 leane kifizetniink az
IPPT-, és az MSZOSZ-tagdijhitralékunkat. Felhivta a
figyelmet, hogy ha a tagdijbevétel a tervezettnél na-
gyobb mérntékben novekszik, akkor ezt az oktatasra és
propagandara kell forditani. Kiilonosen az utébbi te-
rilet fejlesztése fontos, tekintettel a novemberi tizemi

tanics valasztasokra. Kérte, hogy azon kézépszervek
és 6nallo alapszervek, amelyek eddig nem kuldték el
koltségvetésiiket, mihamarabb juttassak el a szakszer-
vezet kozpontjaba. Végiil felhivta a figyelmet a PSZ
alapszabilyinak tagdijmértékére vonatkozé rendel-
kezés betartasara, majd az elndkség nevében javasol-
ta az 1998. évi koltségvetés-tervezet elfogadasat az
alabbi médositasokkal:

1. Késziiljon 1998 szeptemberére részletes elem-
zés a bevételekrdl és kiadasokrol.

2. Késziljon Osszesité kimutatas a kozépfoka és
6ndllo6 alapszervezetek koltségvetésérdl.

3. Hatalmazza fel a testiilet az elndkséget a koltsé-
gek és f6 szamok érintetlentil hagyasa mellett a bel-
s6 atcsoportositasra, kiilondsen a propagandara és
az oktatdsra.

4. Hatalmazza fel az eln6kot, hogy a szakszerve-
zet készpénz vagyona terhére rendezziik az IPPT-
nek — 1997 és 1998-as — tagdij-hatralékukat.

5. Kotelezze a testiilet a Postas Szakszervezet min-
den alap- és kozépszervét, hogy az alapszabilynak

megfelelé mértékld — 1% — tagdijat vonjak le bér és
bérjellegti juttatasaikbol.

6. Megfontolasra ajanljuk a szakszervezeti kitiinte-
tésekhez adott pénzjutalom emelését 1999-t6l.

7. Az elfogadott koltségvetést minden valasztmanyi
tagnak meg kell kiildeni.

Az elnok megillapitotta, hogy az iilésen negyven-
egyen vannak jelen, igy az hatarozatképes. A vilaszt-
many harmincnégy igen, hét tartézkodas mellett elfo-
gadta a 98-as koltségvetést a felsorolt hét javaslattal
egyutt.

U A.
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POSTAS DOLGOZO

ISMERIK A DORGEST

Szeretem Miskolcot. Pedig nem
konny, hiszen ha finoman fogalma-
zok sem mondhaté szépnek. Széppé az
emlékeim teszik, no meg a miskolci
emberek, akikkel szerencsére Ossze-
hozott a sors Sztakura Laszloné tszb-
titkar segitségével.

A demokraciaban elvileg a megyéket
is egyenld mércével kellene mérni. De
hat tudjuk ez az elmélet, meg valaszta-
si, politikusi igéret. BAZ megye, Mis-
kolc és kornyéke az orszag egyik leg-
szegényebb vidéke, ahol a banyaszat
és a nehézipar szinte teljesen leépiilt,
ahol ugyanolyan, ha nem lyukasabb a
szocialis halé, mint szerte az orszag-
ban, ahol a munkavallalé szinte védte-
len és joval magasabb a munkanélkiili-
ség, mint ahogy arrdl a hivatalos, tehat
lakkozott statisztikak hirt ferditenek.

FELERTEKELODO POSTA

Nem csoda, ha az egyre nehezed6 helyzet-
ben felértékelGdik a postas foglalkozas, hi-
szen mdr az is nagy dolog itt a megyében,
ha valakinek munkdja van. Ennek kovet-
keztében mar lehet vilogatni, kezd vissza-
térni a régi szép idd”, a Horty-rendszer
gyakorlata, amikor a postisnak tekintélye
volt, volt valaki, mert nyugdijas allast
mondhatott magaénak. Ugyanakkor a mun-
kaer6-kindlat lenyomja a vidéki postis bé-
rét, aki még ennek a megalizoan kis bérnek
is oriilhet. Es ha elégedetlenek és nagy a
szajuk, mehetnek. Az biztos, minden adu a
munkaadod kezében van. Hiaba joindulata
egy vezetd, az objektiv kortilmények forté-
lyos félelemben tartjak a  kispostast” is, igy
aztan érdekvédelmi munkdt végezni na-
gyon nehéz. A félelem, a koézombosség
sokszor még er6sebb mint a szolidaritas.

.
DE VANNAK MEGSZALLOTTAK

Lelkes postasok, mint amilyen a 33 éves
Toth Laszlo, a miskolci 2-es posta szb-tit-
kara, aki fédllasban palyaudvari ellendr.
Nem kért munkaidG-kedvezményt. Azt
mondja, a munkat el kell végezni, aztin
johet az érdekvédelem. 1983 Ota tagja a
szakszervezetnek és két év Ota, majdnem
azt irtam, vivia szélmalomharcat, de
visszavonom, hiszen 6 lenne az elsé, aki
ez ellen tiltakozna, Igaza is lenne, hiszen
neki is koszonhets, no meg tiirelmes,
megértd fonokeének, Kovacs Jozsef posta-

'vezetének is, hogy a szervezettség 70%-os.

Amikor azt kérdezem a kissé limpald-
zas, nyilatkozashoz nem szokott fiatalem-
bert, mivel tudta meggy6zni kollégait,
hogy szakszervezeti tagok maradjanak, azt
a kettds szoritast emliti, amelyikben mind-
annyian vagyunk. A tagok 80%-a fizikai.
Sok koziiliik a bejaro, nekik ez a munka
létfontossagi. Szamukra a munkahely
megtartisa a legfontosabb. Itt nemigen le-
hetne sztrajkot szervezni. Kettés logikaval
élnek, hiszen az életiik is ilyen kétlaki.
Otthon a fold varja 6ket, ez szamukra az
alap és posta a pénzkereset. Tisztiban
vannak az eréviszonyokkal, de azért tud-
jak azt is, hogy sziikség van a szakszerve-
zetre, ment kell valamilyen er6, amely mér-
téktartasra készteti a munkaadoét. Persze
vannak olyanok is, akik nem ismerik és
ezért leegyszer(sitik az érdekvédelmi
munkat: ha kapnak valamit a szakszerve-
zeudl maradnak, ha nem, kilépnek. Téb-
ben egészen gyerekes okok miatt 1éptek
ki, de 6k vannak kevesebben és ha majd
sziikségiik lesz védelemre visszajonnek.
Kozottik €l Toth Laszlo szb-titkar, tudja
miben segithet. A tagok is tudjak, tébbsé-
glik redlisan litja a sajat és a szakszervezet
lehetGségét, tudjak, sziikség van érdekvé-
delemre, de azért legalibb 30%-kal maga-
sabb bért szeretnének. Azt mondjak, és
igazuk van, ha a munkat elvégzik, ennek
ellenértékét fizesse meg a cég.

A Magyar Posta Rt. elmalt hetekben megje-
lent kilenc bélyege kodziil hatnak a sport a
témdja: foldon, vizen és az atlétikat tekintve
még a levegdben is...

JENDRASSIK. Szaz éve sziiletett Buda-
pesten Jendrassik Gyorgy gépészmérnok,
feltaldlo, a Ganz-gydr egykori vezérigazgato-

— BELYEGSAROK @ SPORTNYAR

AHOGY LEHET

Lelke legmélyén, feltételezhets, ezzel
egyetért a postavezets, Kovics Jozsef is,
aki 32 éve eszi a posta kenyerét és akinek
az idegeit 32 éve eszi a cég. Mozgastere
nagyon sz(ik. Ehhez képest igen jol birja.
Ismeri a dorgést. Teszi, amit lehet, ahogy
lehet. Tudja, hogy a bérpolitika, bérmeg-
hatdrozas magasabb szinten dél el. A Vi-
ligbank és az IMF diktdl a kormanynak,
Pénzligyminisztériumunk pedig az allami
cégeknek, igy a postinak is. A hivatalveze-
t6, remélem nem sérti a jelzé, kis ember,
hogy befolyasolhassa az dlaaluk diktalt
rendet: a redalbérek csokkenését, a munka-
helyek megsziintetését. Habar ez ut6bbi
még nem érz6dik annyira, mint mas cégek-
nél a régioban. Tehat a vezetd is kettGs
szoritasban dolgozik, neki sem konnyd,
hiszen a palyaudvari posta kulcsfontossa-
ga. Profiljuk a szallitas és feldolgozas, 6k
dolgozzak fel wbbek kézott a harom mis-
kolci kézbesitGpostara az anyagot. Tizen-
két tavolsagi jaratot tartanak fenn. Specia-
lis feladatuk a csomagkézbesités: napi
1500-2000 csomagot dolgoznak fel. A szal-
litsi tizem gépkocsivezet6i viszik el a ¢so-
magokat. A munka az 6vék, a panaszért a
felelGsség a Miskolce kettesé. Szerencsére a
panaszok ezrelékben mérhetdk csak.

A kereskedelmi tevékenység is sok
energidt és erdt lekot, tudom meg Bariny-
né, Bernith Mariann kereskedelmi cso-
portvezetGtél mar az druraktdrban. 450

stat latnak el 220 féle druval az intim
setéttdl a videokazettaig. A 14 tagh cso-
porthbol csak négyen képviselik az er6-
sebb nemet, ezért itt a csomagcipekedés-
ben bizony a néknek is er6snek kell len-
ni. Rengeteget cipekednek, mégis csak at-
lagosan keresnek, magyarul, keveset.

Ugyanakkor a Miskolc 2-es a viros leg-
nagyobb felvevépostija. Kevesebb fel-
adat toébb lenne, marmint hatékonyabb
lenne a klasszikus postai feladatok crl:il:-i-
sa, ha kevesebb lenne a ,postaidegen”
tevékenység. Ennyiféle munkat végezni
jol nem lehet, persze mindent megtesz-
nek, ami az erejikb6l telik. Err6l pedig
tudjuk, véges, a kereset pedig kevés.

Van, aki ezért nem panaszkodik, mint
példaul az 57 éves Szigeti Pal, aki 1960
o6ta dolgozik a postin, mar sokkal
rosszabb idéket is megért.’

— Akkoriban nehezebb volt a munka.
24-48 6raban-jartunk. Ki kellett menniink
a vaginyok kozé és a sinek kozott jarkal-
tunk. A mozgopostik 15-20 kocsival ér-
keztek.

KIABRANDULTAK
Farkas Eleondra mir nem ennyire elége-
dett. Ertheté. Ot nem érdekli, és taldn iga-
za is van, hogy régen milyen nehéz volt.
O most akar élni, méghozzi 6. Kora, a
21 év onmagiban nem teszi boldogga.
Két és fél éve dolgozik a postin, 31-32
ezer forintot visz haza. Albérleti dijanak
kinydgése utdn, ki lehet szamolni, mi ma-
rad. Még nem érti, nem érzékeli, hogy
szakszervezetre szilkség van, mert azt lat-
ja, hogy sokan nincsenek megelégedve a
PSZ-szel. Nem az 1%-ot sajnilja. Talin a
hatékonyabb, szolgiltatébb jellegl ér-
dekvédelem, a jobb propaganda ,megté-
rithetné”. Egyel6re, amig nagyobb {itést
nem kap, bizik abban, amiben tévesen
sokan, hogy meg tudja védeni dnmagat.

A misik, az idésebb Toéth Laszlo is ha-
sonloképpen gondolkozik, kidbrandult,
pedig néhiny éve még tisztségviseld volt
a szakszervezetben. Azt mondja, nem fi-
zetem a semmiért az 1%-ot, mert nem veé-
dik az érdekeimet. Mi soha nem voltunk
megvédve.

Vitatkozni lehet véleményével, de a
legjobb érv az lenne, ha fent az MSZOSZ-
ben, a PSZ-ben megkérdeznék a kiviilal-

16kt6l, mit tegytink, hogy visszaszerez-
ziik a bizalmat?

KAZALNYI GOND SAJOKAZAN

— Ez egy kdzepes nagysdgu falu, 3500 lakos-
sal — mutatja be a kozséget és postdjit, Ste-
fan Laszloné, postavezetd, a falu sziilottje,
aki Kazincbarcikin kezdte postai palyafuta-
sat és 1995-ben nevezték ki ide, — Itt talilha-
t6 Radvinszky bard gyonyord Kastélya,
most iskola, van hiarom templomunk. A la-
kossdg egyharmada ciginy. Nehéz kozottiik
a kézbesités. Miota bezart a banya, sok a
munkanélkili. Egy most késziilt felmérés
szerint It 10 emberbdl csak egynek van
munkdja, a tobbi munkanélkiili. Csdkken a
postai forgalom. itt a hivatalban hiarom em-
ber dolgozik, plusz négy kézbesité és egy
takaritonG. En vagyok a szakszervezeti bi-
zalmi. En maximalisan meg vagyok eléged-
ve a szakszervezetiinkkel. Megfelel6en kép-
viselik érdekeinket, ez latszott a bértargyala-
sok idején is. De azt nem értem, hogy miért
nem tesz valamit a szakszervezet, hogy a vi-
déki postasok bére legalibb valahogy koze-
litse a fovarosiakét. Nagyon nehéz itt. Kéz-
besitének nem mernek jonni, mert félnek.
Vannak olyan napjaim, amikor legsziveseb-
ben itt hagynék mindent. Csak azért mara-
dok, mert nagyon szeretem a postat.

MIT TEHET A NYUGDIJAS?

A fest6i kormyezetben lévé Billa Gidilében
pihend nyugdijasok mar csak nosztalgidval
emlékeznek a régi gondokra. Sokuk bizo-
nyara cserélne a fiatalabb, gondok sujtotta
postasokkal. De hdt az élet szigori torveé-
nye ezt nem engedi és Gk ebbe bolesen be-
letorGdtek. Mit is tehetnének? Igyekeznek
szépen eltélteni a nyugdijas éveket, Kiss
Jozsef, Kiss Jozsefné, a Postds és Tavkoz-
lési Nyugdijasklub fémindenesei kedvesen
invitdlnak egy kis borovicskira, egy kis ha-
rapnivalora, no meg egy kis beszélgetésre.
Ez utébbit valasztom.

— Mit ér a nyogdijas, ha magyar pos-
tas? - teszem fel az (innepronté kérdést.

~ Régen meghalt Antall Jozsi/ Dra-
gabb lett az elemozsi” ~ szedi valaszat rig-
musba Szendrei Karolyné, a nyugdi-
jasklub koltGje.

- J6, hogy méir nem ebben a felfokozott,
feszilt iddészakban kell dolgoznunk -
mondja Kovacs Imréné, aki 10 éve ment
nyugdijba a telefonosoktol, mégis postas-
nak vallja magit. — A nyugdijkorhatir meg-
emelése katasztrofilisan rossz lépés volt.
Hogy fogjik kibirni az idGsebbek az allan-
d6 valtozast? En most csak-csak megélek a
33 900 forintos nyugdijambaol.

— A nyugdijam 45 ezer forint, a napi
megélhetésre elég, de nagyobb beruha-
zasokra mar nemigen futja, — veszi at a
szOt Kiss Imréné. — Erre mdr a tartalék-
hoz kell nytlnom. De azért nem panasz-
kodom. Ez van. Most nemcsak nyugdijas-
nak, fiatalnak sem j6 lenni.

~ En 18 éve vagyok nyugdijas. A legoko-
sabb, amit tehetiink, hogy elfogadjuk a ko-
runkat, addig nyGjtozunk, ameddig a taka-
ronk ér. Ez a nyugdijasklub sokat segit,
hogy ne legyek maginyos.

~ Es mi a szép megoregedés titka?

- A mozgékonysig. Nem szabad begu-
bozni otthon, aktivnak kell lenni dregen
is, mert aki elhagyja magat, annak annyi.
Ez a nyugdijasklub sokat segit, hogy ne
maradjunk egyediil. Gyakran 6sszejoviink,
jol elvagyunk, mint a befétt. Még kolténk
is van — teszi hozza és kedvesen noszogat-
ja Szendrei Kirolynét, hogy olvasson fel
verseibol. Koriliiljik a délutani bagyadt
napfényben a poétat, és hallgatjuk:

....Billa, Billa, Billa taro,
Postas-Matav talalkozo...”

Udvarhelyi Andras

ja. Az emlékére kiadott 100 Fr-os bélyeget
Kass Janos tervezte, A

® LABDARUGO-VILAGBAJNOKSAG, A
Franciaorszigban zajlé sporteseményre 30 és
110 Fr-os cimletben két bélyeget adott ki a
posta. A 250.000 példinyban késziilt bélyeg-
par tervez6je Elekes Attila grafikusm(vész,

@ BAROSS GABOR. A jeles allamférfi, koz-
lekedési miniszter sziiletésének 150. évfor-
dul6jara hatvan forintos bélyeget bocsitott
ki a Magyar Posta, amelyet Molndr Géza fo-
t6inak felhasznalisaval Nagy Péter tervezett.

MAGYARORSZAG

@ KAJAK-KENU VILAGBAJNOKSAG. Sze-
ged ad otthont a neves versenynek, ebbdl
az alkalombol jelenik meg Szab6 Istvin ter-
vezésében 30 Ft-os forgalmi bélyeg.

@ ATLETIKAI EUROPA-BAJINOKSAG. Az
augusztus 18 és 23 kozon Budapesten meg-
rendezésre keriilé sportviadal tiszteletére 24,
65 és 80 forint névénékben, hiromszazezer
példinyban jelenik meg bélyeg, A sorozat
tervezdje Dudis Laszlo grafikusmiivész.

@ RABAKOZ. Forgalmi sorozatunk leg-
Gjabb, 5 Ft-os cimletén himzett motivumok
lathatok.

Verraszté Gabor
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MAGYARORSZAG

LATASTOL MIKULASIG DOLGOZUNK
Salgotarjan, Paszto, Cserbdtszentivan

— Itt nincs munkaerdhiany — mondja FENT ATTILA, a Sal-
gotarjan 1-es nagyposta vezetdje, amikor arra kérem,
hogy mutassa be a posta életét. Utikalauzaim Korosztos-
né, a BUVI TSZB titkara és Lukacs Ildiké, a BUVI Uzemi Ta-
nacsanak elnoke. Esében érkeztiink, igy aztan rogton
errdl is beszélgettiink.

ATAZIK AZ ESOKABAT

— Postankon 170-en dolgoznak, plusz a korzeti postasok — magya-
razza Fent Attila. Az Osszlétszam '/4-e kézbesits. Most nagyon ne-
héz nekik, hiszen ebben a kegyetlen es6s idében szémyt nehéz
dolgozni. De nemcsak ilyenkor nehéz, egy atlagnap sem konnyd.
Mégis maradnak, hiszen a 60 ezer lakosu Salgétarjinban 10% fe-
lett van a munkanélkiiliség. Ez a munkaeréhiany nemcsak a mun-
kaer6 vandorldsra, hanem a fizetGképes keresletre is hatdssal van.
1990. 6ta lassan csokken a forgalom. Igy is van munka elég, hiszen
200 ezer levelet, rengeteg cimzetlen nyomtatvanyt, sok csomagot
kell eljuttatni az ugyfelekhez. Igaz ugyan, hogy a csomagforgalom
a '90-es évek cstcsahoz képest jelentGsen visszaesett. A pénzforga-
lom is stagndl. De a posta ma mar bankként mikédik: a bankok ki-
nyujtott karja.

® Mi a legnagyobb gond?

— Allandéan lépést kell tartani a valtozé piaccal.

® Milyen volt eddig az év?

— Nem volt rossz, nem lehet panaszkodni. Taldn nyaron egy
kis hullamvolgy lesz.

® FHdnyan vannak a részmunkaidosok?

~ Inkabb a felvételnél dolgoznak, a forgalom viltozisa miatt
reggel 8 és 10, valamint délutin 1 és 5 kozott.

® Elégedett beosztottai bérével?

— Ismerve a viros egyéb cégeinek jovedelmi viszonyait, ahhoz
képest nem dllunk rossz helyen.

@ Most mar tudnak valogatni a jelentkezok kozott?

— Igen. Sorban dllnak. Mar érettségihez kotjiik a kézbesit6i fel-
vételt is.

® gy tudom On szakszervezeti tag volt.

- Igen, de kiléptem mar 1991-ben, mert gyakran éreztem, hogy
a szakszervezet nem azt képviseli, amit kellene. Tébb rossz dén-
tése volt.

® Megsértodan?

— Nem, de Ggy gondoltam, igy nincs értelme.

® Szakszervezet-ellenes lett?

—~ Nem. Hiszen a helyi szakszervezettel nagyon jol kijoviink. A
célunk kozos.

® Milyen erdt képuisel itt a szakszervezet?

-~ Nem gyenge, de nem is erGs. En az erGsséget nem a radika-
lizmusban értem. Az er6 abban van, ha olyasmit kérnek, aminek
redlis fedezete van. Nem kellene a realitisok talajar6l elrugasz-
kodni.

® 7iiri, tamogatja vagy tiltja a szakszervezetet?

~ Inkabb timogatom. el

Lemegyiink a kézbesitok kozé. Itt mir kevésbé bizakod6'a
hangulat. A panasz csak tgy dél az emberekbdl.

- Nincs megoldva a reggeli kiosztds. A terhelést mar nem le-
het tovibb névelni, az esGkabat atazik, a kézbesitGtaska nehéz:
tresen 5-7 kg. Latastol mikuldsig dolgozunk azért a kevés pén-
zért és csak 8 orit fizetnek. Tialhajszoltak vagyunk, lassan tonk-
remegylink a munkédnkban, feszillten idegesen éliink. Nyakunk
el van meszesedve. Nemigen tudunk félretenni a kis keresetbdl,
ennek ellenére maradunk, mert nem tudnink hovd menni, a
posta még biztos munkahely.

Elmendben Bankati Attilané SZB-titkdr azt magyarizza:

— Nalunk 50%-0s a szervezeuség. Az emberek nincsenek tisz-
taban azzal, hogy mi az a szakszervezet. Ezt nemcsak azért ne-
héz elmagyarazni, mert a rendszerviltas utan elvaditottik 6ket a
szakszervezett6l, hanem azért is, mert nehéz Osszeszedni a teri-
letileg szétszOrt munkahelyen dolgozokat. Az azonban biztos,
és ezzel mindenki egyetért, mar annak is oriiliink, ha van mun-
kahelylink, viszont az is igaz, teljes bizonytalansagban éliink.

MIERT NEM KERDEZTEK MEG AZ EPITTETOK
A POSTASOKAT?

Arra gondoltam, meglatogatunk egy olyan helyet, amivel dicse-
kedni lehet, nehogy azt olvassik a fejiinkre, hogy lim ezek a
szakszervezetisek csak a rosszrol tudnak beszélni, még a kikan
is csomot keresnek, ezért Paszton meglatogattuk a gydnyord tan-
postat. Tényleg szivet gyonyorkodtets latvany, legalibbis az el-
s6 pillantasra. Ennek a tanpostinak a szépséghibii bizonyitékai
annak, hogy nem az a lényeg, mennyi pénz van a kultirihoz,
hanem az, mennyi kultGra van a pénzhez. Elkeserité volt lani,
hogy egy 63 milliés beruhdzist nem tudnak 100 szazalékosan el-
késziteni. Megtudtuk, hogy ezek a bosszanté aprosigok azért
vannak, mert nem kérdezték meg a postasokat, miel6tt megépi-
tették volna. Példiul a fiokbérlé szekrénybe nagyobb kiilde-
mény nem fér be. Nincs raktar. A tervez6k nem szamoltak a na-
gyobb forgalommal.

A Paszté 1-es postin Németh Robert helyi ellendr fogad, aki
nemrégiben még vezets helyettes volt, de megsziintették az el-
nevezését, A feladat azonban megmaradt. Arr6l beszé€l, hogy az
atépités nagy feladat lesz, hiszen ezt a multszdzadi épiiletet kell
hasznalhatova tenni. Abban reménykedik, hogy itt majd nem ko-
vetik el azokat a hibakat, amelyeket a tanpostin.

DOLGOZNI MUSZAJ

Hogy jobban belepillanthassunk a postamesterek életébe, ellito-
gatunk Cserhitszentivinra, ahol Szab6 Palné mir két és fél éve
allja a sarat. Ez a kis posta csaknem 600 embert szolgil ki. Szabo
Palné nem postds, mégis belevagott a nehéz feladatba.

— Eddig megérte — magyarizza az asszony. — A férjemmel
egylitt csindlom. Sok a munka, dehdt Ggy osztjuk be, hogy elvé-
gezhessiik. Csak a postat csindljuk, egyéb kereskedelmi tevé-
kenységgel nem foglalkozunk.

® Nem volt nehéz megtanulni a postdt?

— Egy 50 éves embert nem szabad leirni. Lanyom sokat segi-
tett, 6 postaforgalmit végzett. Persze nem konnyd, hiszen miéta
a postat csinalom szabadsagon nem voltam. Hogy mi lesz, nem
tudom. Valahogy csak lesz.

UA-UV. L.
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KULONOS HABORU

A Magyar Tavirati Iroda 1998.
aprilis 10-én, Nagypénteken,
20.15-kor a Magyar Posta Rt.
kozleménye alapjan kozhirré
tette, hogy a tobbségi postai
tulajdonban 1évé hirlapter-
jesztd Rt.-k eladasara kiirt pa-
lyazaton a Magyar Lapter-
jeszté Rt. nyert. A vételar 4,4
milliard forint. A nyertes Rt.
tobbségi tulajdonosa a francia
Lagarder-csoport tagjaként is-
mert Hachette szakmai befek-
tetd cég. A kialakult és egyre
hevesebben dil6 kiilonds ha-
borirél kérdezem a Budapesti
Hirlapkereskedelmi Rt. TSZB
titkarat, Meszlényi Ferencet,
aki egyben a Postas Szakszer-
vezet Hirlaptagozatanak tgy-
vivoje is.

— Egy-két orszagos napilap a tavasszal hirt adott, hogy
sztrajkkésziiltség van a Budapesti Hirlapterjeszt Rt.-nél.

— Ezek az egy-kétsoros hirek a bértargyaldst megel6zéen jelen-
tek meg. A szakszervezet kdzleményébdl a sajtd nem azt a részt
emelte ki, ahol azt hangsialyozzuk, hogy elsGsorban megilla-
podni akarunk. NyilvanvalGan, ez nem hir, hanem, hogy sztrijk
lesz,

— Nem lett sztrajk.

~ Mert egy villalhat6 béralkut tudtunk a belsé dolgozok részé-
re megkotni. A megillapodds — ez jellemzé - mar nem hir, az
csak az érintetteknek fontos.

— Es a hirlaparusoknak?

—Sajnos, nem a legmegnyugtatébb a helyzet. A szakmai veze-
tés elzarkozott atol, hogy jutalékot emeljiink a hirlaparusoknal.
Egy garancidlis elemet épitettiink a megdllapodasba, eszerint a
hiaromnegyed év utin, az adatok ismeretében, ha indokolt, ak-
kor bérkorrekcios igényt nydjtunk be a hirlaparusok jovedelmé-
nek javitdsara.

— Hogyan fogadtik az arusok a megallapodas ezen részét?

~Nem foglaltik imdba sem a szakszervezet, sem az én neve-
met.

~ Hogyan itélitek meg a viszalyt, ami a palyazaton veszte-
sek és a Posta kozott kialakult?

— Azt természetesnek tartom, hogy a vesztes fél tiltakozik. Azt
viszont a mai napig sem értem, hogyan lehet 2,7 millidrd forin-
tot megjelolni vételarként, amikor az egész postai palyazat a vé-
telar nagysagara volt ideologizilva. Lehet, hogy a kapcsolati t6-
ke szerpét valakik talértékelték?

— Mi volt a véleményed, hogy a hirlapterjeszté Rt.-k veze-
toi is részt vettek a palyazaton, a nagy kiadok oldalan?

~ El6szor meglepGdiem, de logikus és el6relithaté volt. A ve-
zetoknek jelentds része évtizedek Ota a hirlapterjesztésben dol-
gozik, a szakma elitjét jelentik. Torvényes lehetdségiik volt pa-
lydzniuk. Még az Antall-kormény alatt, a HIRKER Rt.-nél elindi-
tottuk a Munkavillal6i Résztulajdonosi Program, az MRP szerve-
76s6t, A kezdetektsl timogatta a HIRKER vezetése, a Kozleke-
dés— és Hirkozlési Minisztérium és Doros Béla elnok-vezérigaz-
gato r is. Azutan teljesen vératlan méodon, az 1994-es kormany-
valtis utdn, a szocialista-liberalis kormanynak nem volt érdeke,
hogy a privatizacio sordn a munkavillalok és a management tu-
lajdonossa viljon. Kedvezétlenné tették az ide tartozd vagyon-
politikai irdnyelveket, és az ehhez kapcsolodo hitelfelvételi le-
hetGségeket is.

Laci mindkét karjival dolelte Evat. Erezte
mellkasin a né keblének hullimzasat, és ami-
kor a pillantdsit keresve az arciba nézett, lat-
ta, hogy Eva szeméb6l kénnycseppek pereg-
nek.

— Maga hamarosan elutazik Magyarorszigrol
-~ mondta a férfi. = Azt akarja, hogy ma éjszaka
életre sz0l6 sebet szerezzek, amelynek gyo-
gyulasira talin nincs semmi esély...?

- Azt akarom, hogy most ne erre gondoljon.
Gondolkoddsra lesz ideje akkor is, ha én mar
elutaztam. Hiszen Ggyis visszajovok néhdny
hét malva, és akkor megbeszélhetjiilk majd,
hogy ki mire jutott.

Az asszony kicsit elhizodott Lacitél, aztian
kacér pillantast vetett ra, és hirtelen futni kez-

— Bizarr helyzet, hogy a vezetSk a vesztes oldalon talaltak
magukat a palyazat kihirdetése utan.

~ Nem allitom, hogy ez egyszertsitette az egyébként is bonyo-
lult tigyet. A leend6 tulajdonos minden vezetének bizalmat sza-
vazott, a Posta vezetésének pedig nem volt oka a bizalmatlan-
sagra, mert tudtak a palyazatr6l, és a vezetSk palyiazata torvényes
volt.

— Mi a véleményed a DELHIR Rt.-nél és a PANNONHIR Rt.-
nél torténtekrsl?

— Mint érdekvédaot, azoknak a sorsa érdekel, akik itt maradtak,
akik itt dolgoznak, ebben a szakmiban. A szegedi és pécsi kol-
légik meg fogjak oldani a helyzetet, és ebben a Posta hathat6s
tamogatast ad nekik.

— Varhato, hogy mas teriileteken is tamadni fognak a nagy
kiadok?

- Teljes vonalon beinditottak tamadisukat, persze a hangsi-
lyok idénként mas-mas tertiletre kertilnek. Legut6bbi bejelenté-
siik pedig ultimatum, hogy egyoldaltan moédositani kivanjik a
szerzGdéseket, és csak a hirlapterjeszté Bt-k sajat drushelyeire ki-
vannak lapellatast biztositani. Az egész orszagban, igy Budapes-
ten is, a legkeményebb harc a villalkozoi halozat megszerzésé-
ért dal,

- Kinek van igaza?

- Emre van egy rovid, de nagyképi vilasz. ,Természetesen” a
gy6ztesnek van, lesz igaza, de ez bonyolultabb. Két allaspont
all egymassal szemben. A hazai lappiacot meghatirozé kiadok,
amelyek a lapok kozel 80%-at birtokoljak, elérkezettnek lattak az
id6t, hogy az eddig 6nall6 lapterjeszté cégeket rendelkezési ko-
rilkbe vonjik. Nyilvinval6an, céljaik kozott az is szerepel, hogy
a terjesztési koltségeket visszaszoritsik. A masik dllispont sze-
rint, minden koriilmények kozot meg kell tartani a lapterjeszté
cégek flggetlenségét. A postai hirlapterjesztés meghatirozo érté-
ke a magas szakmai szinvonal mellett a kiadoi és politikai flig-
getlenség. A terjeszitési fiiggetlenség, vagy annak feladdsa a de-
mokracia olyan alapértékeit érinti, mint a polgarok informadcio-
hoz jutasanak joga, a sajtoszabadsag, az informdaciok szabad
aramlasdanak kérdése.

- Tehat politika.

—Igen, az tzlet mellett az is. Szeretnénk tovabbra is megdriz-
ni a hirlapterjesztés értékeit.

— A szakszervezetnek van-e, és ha van, milyen a kapcsola-
ta a leendd tulajdonossal?

— A francia Hachette cég igazgatoja, Frédéric Van Heems Gr
tavaly nydron keresett kapcsolatot a szakszervezettel. Azota
tobbszor volt alkalmam - természetesen nem hivatalos — kon-
zultacidkat folytatni vele. Osszel a szakszervezet székhazaban,
a Hirlaptagozat szervezésében, a hirlapterjeszté Rt.-k {izemi ta-
ndcsainak és szakszervezeteinek tisztségvisel6i el6tt mondta el
az Hachette cég igazgatoja elképzeléseit, mit szeretnének meg-
val6sitani, ha tulajdonosai lesznek a hirlapterjeszté cégeknek.
Tanulsagos osszejovetel volt. J6 volt hallani, hogy a munkaval-
lalokat nemesak létszamnak tekintik, hanem a ég tizleti felfoga-
sa: ha elégedett a dolgozé a jovedelmével, akkor a munkdjara
tud Osszpontositani és anyagi elismerésével aranyosan lebet t6-
le kovetelni,

— Jol hangzik.

—Igen. Informdcioink szerint, abban a 15 orszagban, ahol
szakmai befektetéként jelen vannak a hirlappiacon, ezek az el-
vek érvényestilnek. Ezen talmenden, ill. ezekkel Osszefliggés-
ben, rendezettek a munkatigyi kapcsolatok a kollektiv szerzédé-
seken és az éves bérmegillapoddsokon keresztiil.

— Lehet, hogy a palyazaton vesztes fél is biztositott volna
hasonloé feltételeket?

—Nem tudom. A masik féllel semmilyen kapcsolatunk nincs.
Biztosan nem volt idejiik megkeresni benniinket, az meg egy ki-
csit furcsa lett volna, ha mi jelentkeziink.

— Hogyan élik meg a szakmaban dolgozok ezt a helyzetet?

~ Rosszul. Nagy a bizonytalansiag. Rendkivil fontosnak tart-
juk és tamogatjuk azokat az intézkedéseket, amelyeket a jelenle-
gi és a leendd tulajdonos tesz, egymdssal egyeztetve, annak ér-
dekében, hogy a terjeszté cégek piaci pozicioi megmaradjanak;

POSTASSZIV 4. RESZ

taja mogott, Laci érezte, hogy még nem tudna
elaludni. Bedllt a zuhany ald, hosszasan en-
gedte magdra a hivos vizet, és a tonénteken
gondolkodott. Ma éjszaka alaposan felfordult
az €lete. Koribban gyakran tdprengett arr6l,
hogy vajon mennyiben mis az & élete, mint
barki masé? Hiszen a lényeget illetGen nincs
semmi kilonbség: reggel felkel, dolgozni
megy, este lefekszik, és az egész kezdGdik
elolrsl. Olyan életet élt, mint mindenki, akit is-
mert. Ez a tény azonban olykor szorongassal
toltdtte el Mi az értelme az életének, ha egy-
szer megkildnboztethetetlen masokét6l? Miért
éppen 6 €li ezt az életet, és miért nem valaki
mas? Nem lehet, hogy mikézben megszokottan
morzsolgatja életének napjait konnyelmden el-
megy valami mellett? Valami olyasmi mellett,

dett a Balaton felé. A fia csak akkor értette meg
hogy mire késziil, amikor futds kézben a fején
at lehtzta magdrdl a blazat, és kigombolta a
testére fesziilé nadrigot.

- Vigyazzon! — kidltotta Eva utdn. - Itt elég
gyorsan meélyil a viz!

De a n6 gy tett, mintha semmit sem hallott
volna a figyelmeztetésébdl. Laci utdna vetette
magit, és 6 is futds kozben szabadult meg a
ruhadarabjait6l. — Uristen! — gondolta. — Ha
most valaki meglat, par nap malva az egész va-
ros arrol fog beszélni, hogy a postds késé éjjel
meztelenill fiirdou egy idegen nével. Az biz-
tos, hogy Juliska néni megolne, ha a fiilébe
jutna a hir. De az is val6szini, hogy Hajnalka
sem dllna tobbé szoba velem. :

Hajnalka a postahivatal pénztirosa volt, aki
tréfasan ugyan, de mar to6bbszor a fit tudoma-
sdra hozta, hogy nem teljesen k6z6mbos neki
Laci. A viz fel6l csobbands hallatszott, Eva
halkan felsikoltott, a fiG gyorsabb tempora
kapcsolt. A sdtétben nem litta tisztdn, hogy

hol van az asszony, igy a hang utin prébalt
tajekozodni. Még két 1épést tett, aztan laposan
el6re ugrott. Talin egy fél perc telbetett el a
vizbe csapOdasitol, és mir a karjaiban érezte
Evat. Egyikiik sem szolt egy szot sem. Eva a
sOtét égboltra emelte a tekintetét, és a fia laua
ahogy a szemében felragyognak a gyémdint-
ként sziporkazo csillagok. A szél teljesen eliilt,
a t6 viztiikre olyan ligyan fodrozodott, mint
egy arttetsz6 paplan. Mint egy sotét tvegbdl
késziilt, hogy azt hitte, menten elpusztul. Tel-
jes erejével magihoz szoritotta Eva meztelen
testét. Ajkaval a szajat kereste, és érezte, hogy
a nd is kiviil kertilt médr a normalis, hétkdzna-
pi vildg hatarain. Hosszasan és némin szeret-
keztek, és mindketten Ggy érezték, mintha az
egész vilig azért lenne olyan amilyen, hogy
ok ketten szerethessék egymast.

Hajnaltijban vetSdtek haza. A kis hdzban
teljes csend fogadta Gket. Eva megsimogatta a
fit arcat, aztdn halkan eltlnt a vendégszoba aj-

aminek a felfedezése a 6 létrejdttére, megsziile-
tésére vart az idében évezredek, évmilliok 6ta?
Nem lehet, hogy egyszeri és megismételhetet-
len életét vakon pazarolja el, mikdzben valami
fontos, de fel nem ismert feladata lenne? Es
most itt van Eva. Az egész torténet olyan, mint
egy ponyvaregény: potrohos, gutatitéses arc,
de gazdag férj, csinos, fiatal asszonyka, a meg-
ismerkedés éjszakdjan valé szeretkezés a Bala-
ton 4ttetszS takardja alatt az elsé helybeli férfi-
val — aki torténetesen éppen 6 maga volt... La-
ci ledorzsolte magat egy frottindrilkozovel,
bebuijt az agyaba, és elhatarozta, hogy amilyen
gyorsan csak lehet, alomba meriil. De nagyon
nehezen jott dlom a szemére. Egyre csak Eva
arcat latta maga el6wt, az orraban érezte az
asszony illatat, a kezében feszes mellének hal-
mait... Oh, milyen kegyetlen tud lenni az élet!
Mennyire tud fajni a sziv! Aztan Laci elaludt, és
az agya teljesen kikapcsolt. Az irgalmas dlom a
gyermekkoriba repitette 6t.

Tavas Liviusz

és az egyre méltanytalanabb eszkozoket bevetd ellenfelekkel
szemben ezt a harcot meg tudjuk nyerni. Ha sikertil a piaci harc-
ban gy6zni, a részvénytarsasagoknil a dolgozok foglalkoztata-
sa, a teljesitményekkel, erdfeszitésekkel arinyos jovedelem
hossza tivon biztositott. A szakszervezet ebben a piaci harcban
szovetségese a jelenlegi és jovébeli tulajdonosnak. Természete-
sen a rendkiviili helyzetben minden dolgozénak el kell ismerni
az erOfeszitéseit, legyen az belsés dolgozo, vezet6, vagy sajat
hirlaparus. Ugyanis mindannyian ki vagyunk téve a konkurencia-
harcnak, de a leghosszabb ideje sajat drusaink sinylik meg ezt
legjobban.

— A leendd francia tulajdonos az igéretein til, tett-e valami-
lyen konkrét lépést is?

— A palydzaton nyertes Hachette cég jogilag kényes helyzet-
ben van. Igaz, hogy 6 nyert, de a Versenyhivatalnak még jova
kell hagyni a vételt. A hivatalnak ehhez a j6vahagyashoz 90
nap all rendelkezésére. A leendé tulajdonos képviselGje, a Ma-
gyar Lapterjeszté Rt. vezérigazgatdja levélben kereste meg jovo-
beni munkatarsait és biztositotta 6ket, hogy a vételi szandékuk
valtozatlan, tovibba a leghatirozottabban meg kivanjak véde-
ni a terjeszté cégeket a tamadasokkal szemben. A Magyar Pos-
ta Rt.-vel egyiitt, a dolgozok erdfeszitéseit fizetésemeléssel is el
kivinjak ismerni. Ez a levél Gjabb reményt adott a dolgozok-
nak.

— Mostanaban higgadtabb vagy. Nem lengeted a harci bar-
dot?

—~ Az id6 maldsival az ember nemcsak oregszik, hanem bol-
csebb is lesz. Vannak dolgok, melyek mar azzal megoldodnak,
ha kimondjuk, megnevezziik dket, és vannak dolgok, amelyek
nem ilyenek. Most a legfontosabb, hogy a hirlapterjesztés, eb-
ben a szakmai szervezetben megmaradjon érntékeivel egyiitt, Az
itt dolgozd 3600 ember sorsa, megélhetése ne keriljon veszély-
be.

— A Versenyhivatal pozitiv dontése utian, ha az Gj tulajdo-
nos osszevonasokat, atalakitisokat hajt végre és egységes
orszagos céggé valtoznak a hirlapterjeszté Rt-k, akkor ez mi-
lyen hatassal lehet a munkavillal6i oldalra?

~Még nem litszik, hogy a leendé tulajdonos milyen koncent-
raciokat kivan végrehajtani. Egy biztos, hogy egységes orszagos
cég lesz a hét regiondlis Rt és az NH-RT. A szakszervezeti struk-
tardt a szakmai dontési pontoknak megfeleléen kell kialakitani
annak érdekében, hogy a partnerkapcsolatok, dontési szintek
létrejojjenek. Elkeriilhetetlen, hogy egységes hirlapos szakszerve-
zetet hozzunk létre, természetesen megorizve a helyi sajatossa-
gokat és azt az erGt, amit a teriileti szervezetek jelentenek. A
munkavillaléi oldal elengedhetetlen érdeke, hogy a szakmai
egységestilést kovesse a szakszervezet és az uzemi tandcsok
egytittmikoddése. A helyi kollektiv szerzGdések tapasztalatait, ér-
tékeit be kell épiteni a majdani dgazati orszagos kollektiv szer-
z6désbe, hogy az egységes orsziagos cégen beliil Sopronban,
Miskolcon, Székesfehérvirott, Szegeden, vagy Budapesten az
azonos munkakordokben azonos, vagy kozel azonos legyen az
anyagi elismerés.

— Tobben felvetették, ha méir a Posta nem lesz tulajdonosa
a hirlapterjeszté részvénytarsasagoknak, akkor a hirlapo-
soknak semmi koziik nincs mér a Postahoz, igy a hirkeres
szakszervezet is valjon ki a Postas Szakszervezetbol.

~ En is taldlkoztam ilyen véleményekkel. A kérdést tisztan lo-
gikai alapon el lehet doénteni, mikézben az érzelmek sem elha-
nyagolhat6ak. Szakmank, a hirlapterjesztés szerves része an-
nak, amit kommunikacionak, kommunikicioés rendszernek,
kommunikiciés piacnak neveznek. A globalizicié Gjabb kihi-
vasokat allit a szakszervezetek elé. A Postai és Tavkozlési Vilag-
szovetség legGjabb torekvései — és nem is sikertelenek ezek a
torekvések —, azt célozzik, hogy szervezetbe tOmoritsék a mé-
didban dolgozoékat is. A jové ndlunk sem lehet més. Tehat nem
kell Gj helyet keresniink. Ami pedig az érzelmeket illeti: szinte
valamennyien postdasok is vagyunk. Vigyiik tovabb ami érték,
ami vallalhato.

Lejegyezte:
Racz Andras — Udvarbelyi Andras

HA VAN IDEJE...

e o o olvasson konyveket. Példiul bizonyos Viktor Jerofejev
miiveket, akit kéretik nem Osszetéveszteni Venyegyikt Jerofe-
jevvel. Vannak olyan kocsmai ismerGseim — persze 6k egyal-
talin nem olvasnak, legfoliecbb ha italarjegyzékeket —, akik
szerint egyik ruszki olyan, mint a masik, de nincs igazuk. Ez
a Jerofejev nem az a Jerofejev, és mégis rendre Osszetévesztik
Sket még Moszkviban is. (Arra is volt példa, hogy Venyegyikt
hollandidban megjelené Moszkva-Petuski ciml konyvére
Viktor nevét és képét nyomtattak, de hat mit varhat az ember
olyanoktél, akiknek az Gsei egy-egy kilonlegesebb tulipan-
hagymaért egy kozepesebb faludrat fizették.) Szoval ez a Vik-
tor roppant jol ir, és Férfiak cimd magyarul legiajabban meg-
jelent konyve kiilondsen a cimszereplok érdeklGdésére tart-
hat szamot. Leginkdbb persze az orosz macskokkal foglalko-
zik a jeles ir6, de szimos megillapitasat bizviast megszivlel-
hetik hazai himjeink is. Példdul, amit a n6ktdl valo félelme-
ikr6l ir, akik egy kurta kis szocskaval a kétségbeesésbe kerget-
hetnek benniinket, amikor akir az dgyban, akar egy bevisi-
rol6kézpontban azt mondjik: még...!

e o o figyelie a PMK dzsesszprogramjait, és egyaltalin, a
Benczlr-kerti esték zenei eseményeit. Ha talal kedvére va-
161, semmiképpen se mulassza el megtekinteni, mert mindig
kiilonleges csemegében lesz része. Ha mar le is késte a leg-
jobban zongorazé fogorvos, Vukin Gyorgy tribjit vagy a
Leadersnéven fellépd Tomsits—Pege-Babos-Készegi né-
gyest, nem kell szomorkodni: a hazai dzsessz legjobbjai
rendszeresen ellitogatnak a volt Egyed-palotidba, ami azért
is kilonleges helynek szamit, mert egy jobb korsé sér 4rd-
ért mar lehet koncertjegyet venni.

Sekszpir Gyula
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Junius 13-dn a Pécsi Postaigazgatosig tomegsportnapjan 16 kispélyas futball-
csapat lépett palyara a szekszardi vérosi sporttelepen. A négy fél-dunantili me-
gye legjobbjait felvonultaté torna mezonyét horvitorszagi vendégek, az Eszé-
ki Postaigazgatosag labdazsonglérei szinesitették. Tizenegyesrigo verseny €s
asztalitenisz bajnoksig szerepelt még az egész napos programban. Jové ilyen-
kor Zalaegerszegen talilkoznak ismét.

Az eszékiek mar nem elGszor litogattik meg a baranyai kollégdikat. Tavaly
a postai vilagnapi hasonlé rendezvényen is bemutattak tudasukat a pécsi pos-
taspalyan. Az idén mijusban pedig 6k voltak a hazigazdik. A pécsiek nem kis
megrendiiléssel szamoltak be élményeikrdl. A zold gyepen
— Dubrovniktol Zagrabig — Gjfent igazoltak, téliink délre mennyivel gyorsab-
ban és golra éhesebbe (izik ezt a szép jatékot amatdr szinten is. De még inkdbb
a kegyeleti kirindulason az akkor foltart vukoviri tomegsiroknal, ahol szemé-
lyesen lithattik a borzalmas hdbori mementéit.
sportban, mint egyszer a harcmezon.

a horvit postasok

JVérezziink el” ezerszer a

A Pécsi Postas SE a helyi Matav sportkorrel egytittmikodve nyari sportnap-
kozit szervez a két villalat dolgozoéinak iskoldskort csemetéi szamara a nyari
vakici6 idejére. Mischinger Gdbor, a postds egyesiilet elnoke érommel Gjsigol-
ta, eben az ligyben és a szabadidésport teriiletén kival6 az dsszhang a tavkoz-
lésiekkel. A szines gyerekprogramok koltségeihez is egyenlé aranyban jarulnak

Sz. J.

MEGCSELEKEDTEK...

..amit megkovetelt a haza — utalhatnidnk a spartaiakra,
am szerencsére asztaliteniszezGink nem estek el a csata-
ban, mint Leoniddsz hiaromszdz harcosa a thermopiilai
szorost védve a perzsik ellen. Viszont megtették, amit a
szakvezetés és a sportkdzvélemény elvart t6lik. A legtdb-
bet, amire képességiik feljogositotta Gket.

A Postas—-Matav SE néi girddja bejutott a csapatbajnoksag
alapszakasza utdn rijatszasban szerepl6k elitmezdnyébe,
majd az elédontében két sima meccsen biztositottik do-
bogos helyezésiiket az oroshaziak ellenében. Ezzel mar
kikoszortlték a tavalyi csorbat Rostds Gabor tanitvanyai,
Akkor csak (csak?) a bronzéremért kiizdhettek az elvesztett
el6dontér koverden.

A findlé azutan a papirformanak megfelelGen alakult. A
22-szeres Europa Kupa-gyGztes Statisztika tovabb javitot-
ta sajat statisztikdjat, és ez évben mar harmincadik magyar
bajnoki cimét szerezte meg. Az eziistéremnek természete-
sen maradéktalanul orlilnek a PMSE hézatajin, mert a
realis célkitizést teljesitették a holgyek.

A férfiakrol ugyanezt elmondhatjuk, azzal az q,,yel)l\( nt
nem elhanyagolhaté kilonbséggel, hogy 6k nem léptek
elére a mualt esztend6béli helylikhoz képest. Egyetlen
Jmentségik”: nincs hovd. Ugyanis megint megnyerték a
hazai bajnoksagot.

Az alapszakasz utan kétség nem férhetett hozza, me-
lyik két garda fogja eldonteni egymas kozott a legfonto-
sabb kérdést. A mieinknek a ceglédiekkel lejatszando
el6donté csak kotelezé formasagnak tetszett. Az is lett,
Az LRI-Malév elleni (itkdzet — szemben a ndéi findléval -
teliesen nyilt volt.

Az elsé felvonast hazai kornyezetben ugyan 10:4-re,
latszolag konnyedén hoztak a zold mezes legények, am a
masodik Osszecsapdson az utolsé labdamenetekig kiéle-
zett kiizdelem zajlott. Végiil ismét hazai gyézelem sziile-
tett, 10:8-ra nyert a Malév, pedig a 9:9-es dontetlen mar a
postiasok végss diadalat jelentette volna.

Temes Péter fiainak tehat harmadszor is meg kellet izzad-
niuk. Ekkor viszont egyediil a hirtelen bekodszontott tropu-
si kdnikula gytirhette volna le Gket, a rivélisok egy kinaival
wszegényebben” érkeztek az utols6 menetre. A 10:2-es vég-
eredmény utan az tinneprontd Malévos vezeté edzot hidba
emlékeztették az elsé meccs eredményére, amikor pedig a
legerGsebb osszedllitasban probaltik meggatolni azt, amit
nem lehetett: gy6zott a jobbik!

Szabo Jeno
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KERESZTREJTVENY

A Képes Postas

1958 majusi szamabél

VIZSZINTES:

1. Kozhaszn postai szolgaltatas., 17.
Becézett nGi néy. 18, llyen a Golf is. 19.
NOL. 20. Fejfedém. 21.Kett6zott e, sav!

22. Valamilyen szintire. 23. Hollé Zol-
tin. 24, Fa névelovel - ilyen értéknél-
kiili kiildemény is van. 27. Adj — része.
28. Vissza igen elterjedt mianyag. 30.
Fiatal tollforgat6 (gyakori roviditéssel).

31. végtagok. 33. Becézett n6i név. 34.
Szolmizil6é hang. 36. Irat. 27. Magan-

hangz6 kettézés. 38. Gyandban van.
39. Rugalmas goly6 teszi. 40. Mikodé-

sének folytatoja. 44. AHAO. 45. Humo-
ros torténet. 48, Postai szolgiltatds —

v ey
LEPJ

BE! EGYUTT KONNYEBB!

POSTAS SZAKSZERVEZET
alapszervezet bélyegztjo
NYILATKOZAT
Allicott ......... . (név) (lakeim)
P (anyja neve), mint a Postas Szakszerveze! tagja, megbizom

AP (cég), hogy munkaviszonyom Bl&p]én
altala havi

lotékes testilete (Kong
Altal meg és kézdit vezoll tagdijam a
olk(idnitse, és azt az emiilen szakszervezet részére atutalja
Br a mgbizds visssavondaig drvinyes!
Kelt & .. hé nap.

Iotsmmszsvv olvashatd aldiras

gyermekeknek. 53. Nem draga (3, ket-

tosbet). 54. Beszédbe elegyedik. 55.
Vissza ablak — oroszul. 56. Lo-szin. 57. Eszak-amerikai fo-
ly6. 58. Kihazhat6 rekesz.

FUGGOLEGES: : y

1. Szakkozépiskoldk. 2. Atmeneti lusta...3. VAA. 4. Ez oro-
szul és angolul. 5. Semhogy eleje. 6. Zambor Nandor. 7.
Ilyen lGalkalmatossigok is vannak. 8. Télen fordul eld,
ha valamit elejtiink. 9. Ordbmmamorban. 10 A hirkozlés
gyors m()d;d ez is. 11. Cim ékezettel. 12. Nétat. 13. Vonat-
koz6 névmasok. 14. O oroszul. 15. lyen” Karpitok is
vannak. 16. Na;,ylcn;,ye]cn dolgoznak. 25. Vissza szamar-
hang. 26. Biztat6 szo. 29. Sik+cs+s. 32. Kifosztani. 35. Al-
latlakds. 37. Ban-ben latinul. 41. Szintiltig. 42. O Ede ke-
verve. 43. Vissza idémeghatirozas. 45. Magban van! 46.
Sz6lmi hangok keverve. 47. Hires hagymatermelé hely. 49.
Mosat kozepe. 50. NZR. 51. Nem teljesen Zola. 52. Lilas
massalhangzoi.

==
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Bilek Istvan

MOL-KUPA
1998

ha még lesziink egyiltalin..— termé-

an —

2000 utani vilagképtinkbe —
szetesen illeszkedik a nSk egyenjogusitisa. Miképpen, ho
ez persze nagy kérdés, de a sakkban miris betagolodasrol sza-
molhat be e sorok ir6ja (6nz6 sakkszempontok harcosa)mert
nyilvanval6, hogy ebbe a vonulatba tartozik Polgér Judit gy6zel-

me a FIDE viligbajnok Karpov ellen Budapesten - igaz, egyelére
csak rapid-sakkban — ami az 1998-as vilagsakkszinpad karpitjat
gazdagitja majd: piros-fehér-z6ld jelzéssel, Gjolag.

Az eredmény talan meghokkentd, de a Polgarok sikerei, hogy
csak a legjelentGsebb eredményeket emlitsem, ugyancsak azok
voltak eddig is: 1988 és 1990 olimpiai bajnoksagok, az 1991-es
férfi szuperbajnok Polgér Judit, viligszenzicio kozepette, a néi
sakkvildgbajnoki cim betakaritisa Jaen-ben, 1996-ban Polgir
Zsuzsa személyében - a szizad sakkcsodiihoz csatlakoztatha-
tok minden megszoritas nélkiil.

A nyolc jatszmabol allo rapid-kiizdelem 5-3 volt Polgar Jutka
javara, ami igazin hizelgé és mint spomeliesilmény valéban
minden dicséretet megérdemel, de azért a vilagbajnok tanés
mt.lynpulesencl\ nadlmnak tinik: nem szabad Osszekeverni
(plane osszemosni...)ezt a minddssze nyolcszor fél-féléras
sakkshow-t, sakkhappening-et Polgdr Zsuzsa viligbajnoksagaval
és Jutka Szpasszkij elleni gy6zelmével.

Fenntartasaink; miért Kupa, ha nem kupa, hiszen csak ketten
jatszottak: Mol-Dij indokoltabb lett volna, tovabba hogy a tobb
tizmillios raforditasb6l talan egy igazi valodi vilagversenyt is lat-
hattunk volna esetleg.

(1950-ben a vilagbajnokjeloltek: Bronstejn, Boleszlavszkij, Ke-
resz, Szmiszlov, Najdorf, Kotov, Stahlberg, Szabé, Flohr, Lilien-
thal, majd 1952-ben az 1. Marbczy-emlékversenyen Botvinnik,
Szmiszlov, Keresz, Petroszjan, Geller, Stahlberg, O'Kelly, Pilnik,
Szab6, Barcza, Benks — jatszottak ...hm...szinte ingyen. E szép
emlékekre nem kéne hagyominyként, etalonként idénként
visszarévedezni?! Kedves menedzserek, Polgar apuka?!)

Mindenesetre Oriilni azért lehet a rendezésnek és a sikeres vi-
lagszenzaci6™-nak — (végiil is: egy orosz-szovjet bilvany rapid
leiskoldzisa nem akdrmilyen szakmai bravir) —a Mol, a Pannén
GSM, a Hélia szponzorilasinak,

a Koztirsasagi Elnok Gr rajongé taviratinak, a s/urkolék ter-
mészetes Oromének,

A jatszmak kozil a gyoztes elsé és meggy6z6, igazi rapid- s(i-
lus( karcolatat mutatjuk be olvas6inknak:

Polgar J. - Karpov A.
Bpest, 1998 (2.Rapid)
Caro Kann védelem

1. e4 ¢6 2. d4 d5 3. Hd2
d:e4 4. H:e4 HA7 5. Hg5
Hgf6 6. Fd3 e6 7. H1f3
Fd6 8. Ve2 h6 9. He4 H:e4
10. V:e4 Vc7 11. Vg4 Kf8
12. Fe3 c5 13. d:c5 F:c5
14. 0-0-0 Hf6 15. Vh4
F:e3+ 16. f:e3 Fd7 17.
Bhfl Bc8 18. Kbl Fc6 19.
e4 Kg8 20. ¢3 Hd7 21. Fc2
He5 22. H:e5 V:e5 23. VI2
f6 24. V:a7 V:h2
25. e5! V:e5 26. Bfel Vc7 27. B:e6 Kf7 28. Fb3 Kg6 29. Vd4
Bhd8 30. Vg4+ Kh7 31. Fc2+ Kg8 32. B:d8+ B:d8 33. Bel Kf8
34. Fgb vd6 35. V4 Vd5 36. Ve2 Vd7 37. ¢4 Vd6 38. a3 vd7
59 g4 Kg8 40. Ff5 Vd6 41. Vc2 Be8 42. Bd1 Vc5 43. Fg6 Bas
44. Vd3 Ve7 45. Vd4 Fe8 46. Fe4 Ff7 47. c5 Bc8 48. Ff5 B:c5
49. Vd8+ VI8 50. Fh7+ 1-0

SLAGERTOP

1. BIZO BOYS: GYERE HOZZAM FEL!
2, AMOKFUTOK: BUJ] MELLEM
3. SPICE GIRLS: STOP
4, MODERN TALKING: YOU'RE MY HEART
5. AQUA: MY OH MY
6. ACE OF BASE: LOVE IS A FLOWER
7. MADONNA: FROZEN
8. FRESH: ITT VAGYUNK
9. WILL SMITH: GETTIN' JIGGY WIT IT
10. AQUA: TURN BACK TIME
Zvara Krisztina
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